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1 理念・目的・育成人材像は定められているか（専門分野の特性が明確になっているか）・・・4 

 

「美を求め、美を創造し、豊かな心を持ち、礼節を重んじ、勤労を尊ぶ」と、教育理念、目標は校訓として、

はっきりと定められている。さらにこの教育理念、目標を具体的に実現できるように「全員卒業、全員国家試験

合格、全員就職」「笑顔と挨拶と清掃の徹底」という努力目標を定めている。 

 この「全員卒業、全員国家試験合格、全員就職」という努力目標を実現する具体的な方策として、本校では長

らく遅刻・欠席の少ない学生の育成に勤めてきた。①本校の進級・卒業認定基準と②国家試験受験資格の要件の

一つに、出席時間数に関する厳格な基準があること、③就職に際して企業側が求める人材が、第一に出席率の良

い学生、ひいては欠勤のない社会人であったことを踏まえての、日々の具体的取り組みであった。該当年次、ま

た 2 ヶ年の皆勤者、精勤者を少しでも多く育てることを核として、教育活動に取り組んできた。 

 

 しかしながらここ最近、本校が想定している、③企業側が学生に求める人物像（社会人として通用しうる、出

席率がよく、時間管理をはじめ自己管理が身についた学生）と、就職活動において企業側が提示する要求に、い

ささかの乖離が生じ始めている。首都圏近郊では、就職活動に際して 

成績証明書だけではなく、出欠席証明書の類まで一切提出を求めない企業、サロンが出てきているのである。理

美容業界の人手不足による売り手市場のため、学生に対して過剰な便宜を図っているのか、理由は定かではない。

しかしこれでは、実際のところがどうであれ、理美容サロンは人材募集にあたって、学生の学業成績や出欠席の

様子にさして重きを置いていない、というメッセージが学生に伝わっても無理もない。 

 

 次頁に示したのは、過去 7 年間の皆勤者・精勤者の数と割合である。2018 年の卒業生までは、卒業生の半

数以上が皆勤者・精勤者であったが、2019 年 3 月卒業生は 44.8％、2020 年 3 月の卒業生は 49.８％と、卒業生

の半数を下回っていた。2021 年 3 月卒業生（63 期生）に関しては、1 年次の皆勤・精勤者の割合が 64.7％であ

ったのに対し、2 年次には 85.1％と 1 年次を大幅に上回る出席状況となった。コロナ禍という社会情勢を理由に

登校できなくなるのは、おそらく初めての経験であったであろう。2 年進級時の 4 月、5 月の休校という災いが

思わぬ幸をもたらしたのか定かではないが、63 期生 2 年次の 2020 年度の結果に関しては例外と言えよう。 

 

そのような例外を差し引けば、1 年次の皆勤者・精勤者の割合も、過去の水準を下回ってきているし、特に 2

年次の出席状況が、1 年次に比べて格段に悪くなってきていることが読み取れる。この現象は 2021 年 12 月現在

2 学年在学中の 64 期生にも顕著に言えることである。 

 

近年の学生の出席状況は、特定の学生が遅刻・欠席を繰り返すのではなく、たくさんの学生が小さな遅刻を繰

り返すという傾向にある。一日の授業をすべて休んでしまう学生は多くないが、始業に数分だけ遅れてくる学生

が増えている。また、全体的に時間管理に対する観念が希薄になっている。授業間休み明けに数分遅れて教室に

入ってくる学生が増えているし、休み時間明けすぐにトイレに行きたがる学生が非常に増えている。 

1 理念・目的・育成人材像は定められているか（専門分野の特性が明確になっているか） 4

2 学校における職業教育の特色は何か 4

3 社会経済のニーズ等を踏まえた学校の将来構想を抱いているか 4

4 理念・目的・育成人材像・特色・将来構想などが生徒・保護者等に周知されているか 4

5 各学科の教育目標、育成人材像は、業界のニーズに向けて方向づけられているか 4

評価項目

適切…４　ほぼ適切…３　やや不適切・・・2　　不適切・・・1

(1).教育理念・目標
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 このような時間管理の希薄さが、実習科目において作業を仕上げる時間管理にも顕著に表れていて、数年前ま

で実習の試験で時間内に作品を仕上げられず未完成品を作る学生はほとんどいなかったのに対して、ここ数年来、

多い時は 10 名近い未完成者が出る時がある。また、実習授業において、実際の授業に入るまでに非常に時間が

かかるようになった。まずは準備に取り掛かるのが遅い、そして準備そのものに時間がかかり過ぎる。時間に対

しての厳しい感覚が培われていない。 

 

 

出席管理・体調管理を習慣づけることが、時間管理、実技の練習計画、といった全ての自己管理につながって

いくことを、現場で日々職員は見ている。皆勤者・精勤者の多い学年は集団のまとまりもあり、学園祭といった

学校行事でも独創的な作品をチーム一丸となって作成することができるし、ひいては技術大会でも多くの入賞者

が出る。数字としての成果を第一目的としているわけではなく、卒業後も、自分自身をしっかり管理できるよう

に、数字としてわかりやすい皆勤者・精勤者を一人でも多く育てようと努めてきた。 

 

本校では 2010 年より、遅刻・欠課・欠席した場合、学生は未受講の時間を全て補習授業で充当することとし

てきた。1 コマ欠課した場合には補習 100 分、遅刻は 3 回で欠課と計上されるので、3 回遅刻が重なった場合も、

100 分の補習が課される。つまり、遅刻をしようが、欠課しようが、補習を行って全出席の状態にならなければ、

国家試験受験資格も与えられないし、卒業要件にも該当しないのである。 

 

数年前までは、学生は放課後に補習を行うことを嫌がって、余程のことがないかぎり欠課・欠席をしないよう、

コントロールしているようであった。しかしながら昨今では、興味のない科目を授業として 100 分我慢して過ご

すよりは、放課後補習をする方が楽だと考える学生が出てきている。以前は夏休みに補習のために登校するなど

第64期
（2021年度2学年）

第63期
（2021年3月

卒）

第62期
（2020年3月

卒）

第61期
（2019年3月卒）

第60期
（2018年3月卒）

第59期
（2017年3月

卒）

第58期
（2016年3月

卒）

67 67 58 70 75 73

6 7 12 14 3 11

31 26 14 33 40 26

37 33 26 47 43 37

55.2% 49.3% 44.8% 67.1% 57.3% 50.7%

12 8 15 19 9 22

45 32 20 37 43 35

57 40 35 56 52 57

85.1% 59.7% 60.3% 80.0% 69.3% 78.1%

65 68 68 60 71 77 75

16 8 17 18 25 20 15

35 36 35 28 33 41 33

51 44 52 46 58 61 48

78.5% 64.7% 76.5% 76.7% 81.7% 79.2% 64.0%

1学年終了時学生数

1年次皆勤

1年次精勤

合計

過去7年間の皆勤者・精勤者数

割合（70％以上を赤字で表示）

2ヶ年精勤

割合（50％以上を赤字で表示）

2ヶ年皆勤

合計

割合（70％以上を赤字で表示）

卒業時学生数

2年次皆勤

2年次精勤

合計
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なんとしても避けたい、と学生全員が考えていたようだが、ここ２、3 年は、授業で 100 分耐えるよりは、夏休

みに出てきて補習をする方が気楽だと考える学生が出てきているのである。社会人が休日出勤するような気分な

のであろうが、下位集団に顕著に見受けられる傾向で、深刻に憂うべきである。 

 

2010 年以前（2009 年まで）は、欠席の上限を 15 日と規定して、15 日を超えて欠課・欠席した場合は進級も

卒業も認められなかった。校長が許可した場合のみ、15 日を超えた時間の補習を行って、進級・卒業を許可し

ていた。過去の規定を現状に照らしてみると、欠席 15 日は欠課が 90 コマということになるが、年度にもよるが

欠課・欠席の多い学生でも、欠課 90 まで休む学生は年度に一人いるかいないか、いない年度の方が多いくらい

である。つまり、2010 年以降、2009 年までと比べてはるかに厳しい規定の中で出席管理を行ってきているわけ

である。 

 

むろん、この厳しい出席管理が学生の自己管理能力を高めているなら続行すべきである。しかし、この規程を

逆手にとって、奇妙な自己管理技術を身に付けさせることになるならば、この点については来年度に向けて熟考

すべき重要な課題と思われる。 

 

 コロナ禍は、学習に対する学生の姿勢や、学生の資質にも急速な変化をもたらしたように思える。不確定要素

が多すぎるコロナ禍の世に晒されて、学生たちはまず、努力に対して対価が返ってくる保証がない限り、努力そ

のものが無駄だと考える傾向が見られる。日々状況が変化する流動的な時代に、広義の職業訓練校として、本校

が守り、努力していくべき指針をしっかりと見極めねばならない時期が到来しているように思える。 

 

対して、専門学校として本校の狭義の専門分野は「美容」である。「美を求め、美を創造し、豊かな心を持ち、

礼節を重んじ、勤労を尊ぶ。笑顔とあいさつと清掃の徹底」が本校の教育理念である。美への探求心、美の創造

力を培い、接客業を志す生徒に不可欠な、笑顔と礼節を重んじる心を身に付けさせることを教育理念としている。 

また、美容師法の目的として定められた「公衆衛生の向上に資する」姿勢を育むため、清掃を徹底することを

教育目標の一つとして掲げている。加えて「全員卒業、全員国家試験合格、全員就職」という具体的な努力目標

をおいて、日々教育活動を行っているが、本校及び本校卒業生を取り巻く社会や業界はめまぐるしく変化してい

る。その変化に対応していくには、本校の教育内容や教育指針を絶えず見直ししていく必要がある。 

 

2. 学校における職業教育の特色は何か・・・4 

 

 本校は、従来の美容技術（パーマネントウェーブ、結髪、化粧等）と新しい時代の美容技術（ネイルアート、

まつげエクステンション等）を融合させ、新時代の美容師を養成する職業教育を実践する専門学校として特異な

存在である。本校はカリキュラムの一部に、全国的に見ても稀な選択授業制を導入している。このシステムは学

生自身に自分の個性と職業適性を見極めさせる機会を持たせていること、職業意識を育て、将来の可能性を拡げ

る点で大きく成果を上げている。 

 

 また、選択した科目においては、就職して即戦力となれるよう、80 時間を２ヶ年、合計 160 時間をこの実技

選択授業にあてている。また、その都度科目の入れ替え、変更を行って、授業内容が時流に即したものとなるよ

う見直しを行っている。 

 

2021 年度には、従来の選択科目「ブライダル」という科目を「トータル・ビューティー」と変更し、ヘア・

メイク・まつげエクステンション、ネイル、ドレスとのコーディネイトまで行う内容にリニューアルし、2 名の

教員が担当して行うこととした。また、時流に合わせて、1 年次の選択授業科目に「カラーリスト」という科目

を追加した。 
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3.社会経済のニーズ等を踏まえた学校の将来構想を抱いているか・・・4 

 

 多様性の時代、循環型社会を目指す時代である。専門学校にも多様性が求められ、一度社会に出た人がもう一

度学び直す循環型の学び？にも社会的ニーズのある時代である。 

  

本校では 2018 年（平成 30 年）専門課程に理容科を開設した。当初は入学者が 5 名以下の年度は開校しない

予定であったが、2018 年開校予定年度においての入学希望者は 2 名のみであった。本来なら開校は見送られる

運びであったが、学生の入学意思を最大限尊重し、開校に踏み切った。 

  

同年には、既に美容師免許を取得した人が、理容師免許を取得するための修業年限1年の理容科修得者コース、

同様に既に理容師免許を取得した人が、美容師免許を取得するための美容科修得者コースも設置した。さらには

通信課程にも修得者コースを設置した。こちらの修業年限は 1 年半である。 

それまでは専門課程美容科と通信課程美容科の 2 課程のみであったところが、社会の多様化、まなびの多様化

に伴って、2018 年を機に 8 つの課程となったわけである。 

 

また、上記 2 で挙げた新しい美容技術をいちはやく導入することに加えて、ますます高齢化が進むと思われる

社会の動向をふまえ、福祉美容の分野も見据えて将来を構想してきた。コロナ禍以前には、かれこれ 20 年近く、

近隣、県内の介護福祉施設への慰問（お年寄りへの美容技術サービス）を年間に数回行い、生徒の将来の選択肢、

将来の可能性を拡げるとともに、社会経済のニーズを反映した学習活動を行っていた。 

 

4 理念・目的・育成人材像・特色・将来構想などが生徒・保護者等に周知されているか・・・4 

 

4 月初旬に入学式が行われ、新入生を迎え入れるが、近年では入学前の事前登校として、入学生とご父兄を学

校に招いて、ご父兄には入学前の事前説明会、入学生に対しては事前説明と簡単な事前学習を指導している。 

 毎年 1～2 名を除いて、ほとんどの父兄がこの事前登校に出席するが、この説明会において、本校の基本方針、

教育理念、努力目標、本校の教育の特色をご父兄にお知らせしている。また、この会の席上で、例年 7 月上旬に

行われる授業参観の日時を前もって知らせ、生徒の学習活動の成果、学習の経過を父兄に知らせる機会があるこ

とを伝えている。 

 

 また、「学校報告」と称した小冊子を配布し、本校の入退学者数、国家試験合格率、就職率と就職先の概要、

技術大会出場結果、皆勤・精勤者の数等、数字としてデータ化した学校の学習活動の実績をお伝えしている。 

加えて、各学期に一回学校新聞を発刊し、学生の学習活動の経過と成果を、学期の成績表とともにご父兄に通

知している。この学校新聞の冒頭ページには、毎号、本校の教育理念、目標を必ず掲載している。 

   

5 各学科の教育目標、育成人材像は、業界のニーズに向けて方向づけられているか・・・4 

 

 本校は、山梨県美容業生活衛生同業組合加盟の美容所開設者が、将来の後継者を育成するために設立した美

容師養成施設である。そのため、美容所の開設者や現役美容所従業員と、さまざまな学校行事、組合行事等を通

じて生徒共々職員も交流することが多い。 

  

過去において行ったアンケートにも示された通り、現場の美容所開設者ならびに従業員が折に触れて職員に求

めるのは、基本的な美容技術を習得した人材もさることながら、挨拶、返事、清掃、準備・片付け、最低限の一

般常識をしっかり身に付けた人材を育成してほしいという点である。挨拶・返事・準備・片付け・マナー、とい

った社会人としての最低ラインが、本校を取り巻く美容業界の第一のニーズである。本校ではその点を踏まえて、

社会人としての礼儀や一般常識を備えた美容師を養成するために、「マナー」「作法」の授業を行っている。 

 

コロナ前には朝の登校時に行っていたあいさつ運動は、感染拡大防止のため、大声での発話は極力避けねばな
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らないため、現在中止している。その代わりに、職員が学生に対して行う朝の検温時に、感染拡大に差し障らな

い程度の声であいさつを励行し、マナーや作法の授業が授業時間のみで終わることなく、日々の学校生活に反映

されるよう努めている。成果を目で確認できる美容技術と異なり、成果のほどを実感できない事柄だけに、努力

を継続することは難しいが、日々の積み上げは必ず形になるものと考えて、地道な活動を継続したい。 

 

理美容業界は、サービス業の中でも衛生分野に分類される。長引くコロナ禍において、お客様と至近距離で接

しなければならず、しかも接客時間が他のサービス業と比べて長いという理美容の職業の特徴は、ひとたび感染

者を出したなら、他の業態と比べて感染を大幅に拡大させてしまう可能性をはらんでいる。今後、感染拡大がひ

とたびの終息を見たとしても、コロナ前とまったく同じ生活に戻れるとは思えない。人に接触して技術を行うこ

とが不可欠な美容の職業を目指す者を育成する立場として、美容学校でも、アフターコロナを見据えた接客技術、

消毒・衛生管理技術を学生に徹底していかねばならない。ニーズと言うには消極的であるにしろ、衛生分野のサ

ービス業として、社会に対する現状最大のニーズは、第一に安心・安全なサービスを提供することにある。 

 

 [外部委員の評価]   
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1 目的等に沿った運営方針が策定されているか・・・4 

 毎年 3 月に来年度の事業計画を発表し、校外講師を含む全教職員が会して学校運営、授業等の計画に関する会

議を行っている。この席上において「山梨県美容専門学校教育趣旨」と、「美容師養成施設教科課程の基準の運

用について」の確認を毎年必ず行っている。「教育趣旨」は①本校の教育原点 ②学校運営の基本 ③本校の校

訓 ④校長指針 ⑤学生募集 ⑥生徒の資質と状況 ⑦講師（教師）への要望 ⑧学校経営に関する事項 の 8

項目に分かれ、運営方針の徹底と、教職員が教育活動に対する自身の姿勢を再確認する良い機会となっている。 

 

2 事業計画に沿った運営方針が策定されているか・・・4 

 事業計画については、運営方針に基づき、毎年 3 月に行われる上述の会議において、校外講師を含む全教職員

に来年度の授業計画、学校行事等事業計画の全容が発表される。 

 

3 運営組織や意志決定機能は、規則等において明確化されているか、有効に機能しているか・・・4 

 日常の学習活動等について、重要性がさほど高くなく、かつ早急に決定すべき事項は、学級・学年の担当又

は管理職が決定している。全生徒に関わる活動については、学校長のもと、月一度の定例職員会議または臨時の

職員会議で決定している。学校運営全体にかかわる事柄については、職員会議を経て学校運営理事会にはかり、

承認を得ている。 

 

4 人事、給与に関する制度は整備されているか・・・4 

 本校は山梨県美容業生活衛生同業組合により設立され、教職員は美容組合の職員ということになる。人事考課、

給与規定等は、山梨県美容業生活衛生同業組合 職員就業規則に整備されている。なお、就業規則は 2017 年 5

月 23 日の組合理事会で改訂された。 

 

5 教務・財務等の組織整備など意思決定システムは整備されているか・・・4 

 教務担当、経理担当者を配置し、十分な協議のもと、意思決定を行っている。また、年度初めに際して、毎年

校務分掌表を作成し組織整備を徹底していることが、業務の効率化につながっている。 
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6 業界や地域社会等に対するコンプライアンス体制が整備されているか・・・3 

 本校では、法令の遵守という狭義のコンプライアンスのみならず、社会規範・道徳等についても、教職員に徹

底を図っていると同時に、生徒にも同様の指導を行っている。 

  

2020 年以降は、新型コロナウィルス感染拡大防止に関する対策が、「地域に対するコンプライアンス体制の整

備」についての重要な課題と言える。無症状で感染を拡大させやすい若者が多人数で、しかも教室という密にな

りがちな空間で長時間過ごす場としての学校は、感染拡大防止の責務は法令の遵守と同等かそれ以上に重要な、

地域に対するコンプライアンスであろう。 

 

現在、学生の登校時には職員が毎朝検温し、検温結果を記入して記録に残し、手指消毒を行った上で校内に入

らせることとしている。気温の高い日も低い日も、雨の日も教室は風の通り道を作るように双方向開放し、授業

間休みには全ての窓を開放して換気を行っている。各教室にはシリコンバレー社製のエアドッグを配置しており、

学生には手洗いとマスク着用を徹底させ、マスクをしていない学生には授業を受けさせない体制としている。毎

日、放課後には職員が教室の机や手すり、ドアノブなどの消毒作業を行っている。 

また、爆発的な感染拡大をみた 2021 年 8 月から 9 月末までは、学生の昼食時には職員が教室内が見渡せると

ころで昼食をとり、マスクをとっての飲食時に私語が多くならないか、クラス間、学年間の学生の移動がないか

監督を行っていた。よもや感染者が出た場合にも、感染が最小で済むように、クラスターを出さないための苦肉

の策であった。 

 

2021 年 2 月、医療従事者と高齢者から優先的に始まった新型コロナウィルスワクチン接種だが、本校は山

梨大学に依頼して、一般に先駆けて職域接種を受けた。希望する学生は３日間に日程を分け、７月４日の日曜日

に 35 名、7 日の水曜日に 44 名、8 日の木曜日に 9 名、合計 88 名の学生と組合職員、教職員全員が一度目のワ

クチンを接種した。約 61.5％の学生が摂種した計算になる。集団免疫を獲得するにはその集団の 6 割から 7 割の

人数が免疫を持つことが必要と言われるので、夏期休暇中の 8 月初旬には 2 回目のワクチン接種が完了し、2 学

期始業式からは、理論上本校は集団免疫を獲得した集団ということになった。2 学期を迎えてからは、10 月中旬

までに 1 年生 8 名、2 年生 7 名が地域の予防接種を受け、11 月現在ではワクチン接種率は 70％を超えている。

もちろん、ワクチンは万能薬ではないから、感染防止対策はそれまでと同様行っているが、ワクチン接種前に比

べると、かなりの安心感を持って学校生活を送ることができている。 

 

 また、本校は緑が丘北新自治区に属している。2 か月に 1 回程度、「学校コミュニケーション」と称して、全

学生が緑ヶ丘公園に集まって簡単な学生集会を行っている。2020 年は学生一同が一箇所に集まって密な状態を

作ることは避けねばならなかったので、学生集会は行えなかったが、2021 年度においては、学校が属する北新

地区自治会より役員の方を再びお招きしてお話を頂いたり、緑が丘公園周辺のゴミ拾いを行って「海ゴミゼロ運

動」に参加したり、地域と共存することの大切さを学生が学べる機会を作っている。 

 

7 教育活動に関する情報公開が適切になされているか・・・4 

  

本校は美容業生活衛生同業組合が将来の後継者育成のため設立した美容師養成施設であるが、設置者である組

合員（県内の美容組合加盟の美容所のｵｰﾅｰ）に対して、山美会報という月刊会報誌面上で、毎月学校の近況や学

校行事等をお知らせしている。また、年 3 回刊行する学校新聞を山美会報に封入したり、本校入学希望者等に対

しては、学校ホームページ上に学校の教育活動、学校行事、学校関係者評価等を随時公表している。 

 

 また、ホームページ上に学生ブログのページが開設されている。学生の目線で高校生を中心とした美容学校入

学検討者に発信する学校紹介を目的としたブログである。更新頻度は目安として 1 か月に 2 回ほどで、ブログ担
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当月をクラスごとに決めて、2～3 名のブログ委員が日々の授業の様子、イベントの紹介、告知、感想などを綴

っていく。担当職員が内容のチェックを行ってからアップロードに踏み切る。現役の学生が発信する生き生きし

た学校の情報が発信されることに期待している。 

 

 

 2015 年度より年度末に、保護者と学校運営理事に対して「学校報告」として、国家試験合格率や、入学者・

退学者・退学率他の学修成果を報告することとした。 

 昨年度（2020 年度）の学校報告に掲載した資料は、本報告書の随所に資料として添付してある。次ページに

資料の添付箇所を示す。 

  

 

 

8 情報システム化等による業務の効率化が図られているか・・・4 

システム開発により、生徒の出席管理、成績管理の実施並びに経費精算等の業務の効率化を図っている。 

 

課題 

 

ここ数年来、「⑥業界や地域社会等に対するコンプライアンス体制が整備されているか」の項目の評定が 3 である。

年度において数回、地域住民から通学時の車の運転マナー（過度にスピードを出している等）や、駐車場での私語

がうるさい、公共施設の駐車場（近隣の緑が丘公園、緑が丘体育館）に本校生徒が車を停めている、生徒の歩きタ

バコを見た、等の苦情の連絡がある。学校敷地内を離れた生徒の行動を監督するのは容易なことではないが、公共

のルールに則って地域と共存していくためには、地域社会へのコンプライアンスは必須事項である。 

 

こういった苦情を受けて、朝の登校時と放課後、職員が交替で生徒駐車場及び学校付近の通学路の見周りに出

かけたり、学校外駐車場を職員が毎日施錠している。さすがに施錠を行うようになってから、深夜に学生が駐車場で

談笑して近隣からクレームが来ることはなくなった。学生に対してマイナスのコントロールばかり行うのは腹立たしい

気持ちにもなるが、やはり地域社会に対するコンプライアンスを優先して生徒指導を行っていかねばならない。 

 

 [外部委員の評価]  

過去7年間の皆勤者・精勤者数 （1）教育理念・目標
①理念・目標・人材像
に関して

過去7年間の国家試験合格率　　本校と全国の比較 （3）教育活動
⑩資格取得の指導体
制

過去7年の就職状況 （4）学修成果
①就職率向上につい
て

過去7年の入学者数・退学者数・卒業生数、ならびに全
体に占める割合

（4）学修成果 ③退学率低減について

第1回（2009年）からの理美容甲子園出場者数ならびに
出場種目

（5）学生支援 ⑤課外活動について

東京ﾋﾞｭｰﾃｨｰﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ（旧ライオン大会）の入賞者数 （5）学生支援 ⑤課外活動について

2020年度　学校報告　記載事項

記載資料
本評価報告書での添付箇所

大項目 小項目
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1 教育理念等に沿った教育課程の編成・実施方針等が策定されているか・・・4 

 

本校は、校訓として「美を求め、美を創造し、豊かな心を持ち、礼節を重んじ、勤労を尊ぶ。 笑顔と挨拶と

清掃の徹底」を教育方針・校長指針に掲げ、「全員卒業、全員国家資格取得、全員就職」を努力目標としている。

本校は生徒が職業的自立に向けて必要な知識・技能・一般常識を育む教育により、学校から社会・職業へとスム

ーズに移行できる能力を身に付けることを目標として、教育課程を編成、実施している。専門的知識・技術と同

等またはそれ以上に、人間力の基本となるコミュニケーション能力、礼儀・マナー教育、接客業に不可欠である

的確な状況判断に基づいた問題解決能力を伸ばすことに重きを置いて、必修選択科目の中にビジネス・コミュニ

ケーションという科目項目を設定し、「マナー」「作法」等コミュニケーションと礼節を学ぶカリキュラム編成を

している。 

 

1 教育理念等に沿った教育課程の編成・実施方針等が策定されているか 4

2
教育理念、育成人材像や業界のニーズを踏まえた教育機関としての修業年限に対応した
教育到達レベルや学習時間の確保は明確にされているか

3

3 学科等のカリキュラムは体系的に編成されているか 4

4
キャリア教育・実践的な職業教育の視点に立ったカリキュラムや教育方法の工夫・開発
が実施されているか

4

5
関連分野の企業・関連施設等、業界団体等との連携により、カリキュラムの作成・見直
し等が行われているか 4

6
関連分野における実践的な職業教育（産学連携によるインターンシップ、実技、実習
等）が体系的に位置づけられているか

4

7 授業評価の実施・評価体制はあるか 3

8 職業に関する外部関係者からの評価を取り入れているか 3

9 成績評価・単位認定の基準は明確になっているか 4

10 資格取得の指導体制、カリキュラムの中での体系的な位置づけはあるか 4

11 人材育成目標に向け授業を行うことができる要件を備えた教育を確保しているか 4

12
関連分野における業界等との連携において優れた教員（本務・業務含め）の提供先を確
保するマネジメントが行われているか

4

13
関連分野における先端的な知識・技能等を修得するための研修や教員の指導力育成な
ど、資質向上のための取り組みが行われているか

2

14 職員の能力開発のための研修等が行われているか 2

(３).教育活動

評価項目

適切…４　ほぼ適切…３　やや不適切・・・2　　不適切・・・1
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2020 年度においては、全校生徒が一堂に会する機会を作ることは感染拡大防止の観点からかなわず、やむな

く中止していた「学校コミュニケーション」授業を、2021 年度より再開した。年間約 5 回、学校に近接した緑

が丘運動公園に全校生徒が一堂に会し、各クラス代表が学習活動の近況を全生徒の前で発表したり、公園周辺の

清掃を行って、清掃の大切さ、勤労の大切さ、地域と共存することの大切さを実感できる機会を作っている。 

 

また、数年来、毎朝職員と担当の生徒が朝のあいさつ運動を行ってきたが、登校時に検温や手指消毒を行った

りしなければならない上に、さらなる密な状況を作り出さないために、2020 年 2 月末からあいさつ運動を行え

ない状況となっている。 

 

2 教育理念、育成人材像や業界のニーズを踏まえた教育機関としての修業年限に対応した教育到達レベルや

学習時間の確保は明確にされているか・・・3 

  

業界のニーズを踏まえた人材を育成することをベースに、学習時間については、法令に従ったうえで規程

の就業年限において一定の教育レベルに達することを目標として、カリキュラムを作成している。 

修業年限における教育到達レベルについては、各科目において概略的に策定されているものの、明確に規

定されてはいない。 

 

3 学科等のカリキュラムは体系的に編成されているか・・・4 

 

本校の学科の授業科目は、全国的に統一された必修科目と本校が独自に策定し、本校生徒全員が受講する

必修選択科目がある。本校独自に策定し、その中から生徒が独自に選択する自由選択科目としては、1年次実

技選択科目は 6科目から 1科目を選択、2年次実技選択も 6科目のうちから 1科目選択）と、体系的に編成さ

れている。実技選択科目については自由選択科目であるから、年度の学生数等や学生の希望、時代の動向を

考慮に入れながら、随時科目数を増やしたり減らしたり、また科目変更を行ったりして常に見直しを行って

いる。 

 

4 キャリア教育・実践的な職業教育の視点に立ったカリキュラムや教育方法の工夫・開発が実施されてい

るか・・・4 

 

カリキュラムの一部に、選択授業制を導入していることは（1）教育理念・目標の項目で述べているが、こ

の選択授業制は、学生自身に自分の個性と職業適性を見極めさせる機会を持たせ、自己の進路について熟考

することによって職業意識を育て、将来の可能性を拡げる点で大きく効果を上げている。全国的に見ても稀

であり、本校独自の教育方法であるといえる。 

 

2018 年度より、山梨県立就業支援センターが「急がば学べ」のフレーズを掲げて行う、ハロートレーニン

グ（離転職者訓練）・美容師養成コースが本校で開催される運びとなり、2019 年 4 月には 3名の入学をみた。

2020 年の入学生はなかったが、2021 年度は本校の年度あたりの募集定員 3名を満たした。 

一度社会経験のある「学びなおしの入学者」の職業訓練を、本校の学生として行うシステムであるが、入

学金・授業料等は助成金を受けられ、テキスト代等は実費負担となる。社会人を一度経験してから入学して

くる学生は、今までにも珍しくないが、年長者であること、社会経験を積んでいることから、学習に対する

心構えにはめざましいものがあり、年若い学生の模範となってくれている。今後とも大きな歓迎と共に学生

として迎え入れたい。 
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5 関連分野の企業・関連施設等、業界団体等との連携により、カリキュラムの作成・見直し等が行われてい

るか・・・4 

 

教育課程編成委員からの提案もあり、2021 年度からは「ブライダル」という選択科目を「トータル・ビュ

ーティー」という科目名に変更した。従来通りのブライダル技術も行いながら、ネイルやメイク、まつげエ

クステンションも取り入れてトータルに美容技術を学ぶコースとし、技術も多岐に渡ることから、2人の教員

で担当することとした。また、2021 年度からは、従来の「トータルヘア」という選択科目を、「国家試験対

策コース」と変更し、とくに国家試験実技科目の教科に特化して、対策授業を行っている。また、かねてか

らの問題点として、男子学生が好んで選択できる科目が「ヘアデザイン」と「国家試験対策コース」の他に

ほとんどないことがあったので、今年度より「カラーリスト」という選択コースを新設した。 

関係各方面の御意見を取り入れながら、学生数が今後増加したり、学生からの要望が高まる科目があるよ

うなら、臨機応変に実技選択科目として新科目を採用する可能性もある。常に柔軟な視野で選択科目を決定

していく姿勢である。 

 

 

6 関連分野における実践的な職業教育（産学連携によるインターンシップ、実技、実習等）が体系的に位置

づけられているか・・・4 

 

2019 年度まで、本校生徒は、1年次の春期休業、2年次の夏期休業中に、美容組合加盟の美容サロンで 5日

間の実務を学ぶ実務実習を行ってきた。この実務実習は授業時間に含めていないが、授業と同等の扱いとし

て、受け入れ側の美容所には学生をよく指導してくださるようお願いしている。授業と同様 1日約 6時間、5

日間に渡り合計 30時間の実習を 2回、2年間で総計 60時間の実務経験である。 

しかし、2020 年 3月に行われる予定だった 63 期生１年次 3月と 63 期生 2年次 8月の実務実習は中止とな

った。2021 年 3 月の 64期生 1年次春期の実務実習も、翌月に首都圏に緊急事態宣言が発令される感染状況だ

ったので見合わせたが、今年度 2021 年 8 月の 64期生実務実習からようやく再開された。 

 

7 授業評価の実施・評価体制はあるか・・・3 

 

毎年 7月に、山梨県美容技術選手権大会に集まった県内の美容所開設者、従業員等から、本校に対するご意見

をアンケートの形で頂いていた。 

また、同じく毎年 7月に行われる 1学期の授業参観に来校頂いたご父兄からも美容業関係者と同じ内容のアン

ケートを行ってご意見を頂いていた。また、10月に行われる美容組合主催の美容祭りにおいては、ご来場いただ

いた一般のお客様から同様のアンケートを頂いていた。 

コロナ禍に見舞われた 2020 年は、上記 3つの行事がことごとくすべて行われず、ご父兄はおろか関係各方面

の多数の方々と接する機会がほぼ失われ、ゆえにアンケートを行う機会もないまま過ぎてしまった 2021 年にお

いても、状況ははかばかしく好転することはなく、中止されたり著しく縮小されたりする行事が多く、関係方面

から学習活動・成果について評価して頂いたり、ご意見を頂いたりする体制を整えることが困難であった。 

そのような状況下であったが、感染拡大が一時的にも小康状態をみせた 2021 年 11 月 2 日に行われた 2年生対

象の就職説明会で、ご参加いただいたサロン様にアンケートにご回答いただくことができた。 

 

 

8 職業に関する外部関係者からの評価を取り入れているか・・・3 

 

小項目 6にも書いたように、コロナウィルス感染拡大に伴って自粛していた美容サロンでの実務実習を、2021

年 8 月に再開することができた。 
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この実務実習は 5日間の実習終了時に、ご指導いただいたサロン様側から学生へのフィードバックとして、実

務実習評価表という形で、外部関係者である美容サロン様から、実習中の学生の評価、学校側の学生指導への評

価を行って頂くことができる。 

 

9 成績評価・単位認定の基準は明確になっているか・・・4 

本校の成績評価は学則及び成績査定内規に規程するとおりである。要約すると、出欠席については、学科授業

は総授業時間数の 2/3 以上の出席があること、実習を伴う科目については総授業時間数の 4/5 以上の出席がある

ことが進級・卒業の基準である。 

成績に関しては、学科・実技とも各授業科目において行われる試験において 60 点を合格点とし、合格点に満

たない場合は再試験を行う。再試験を経ても合格点に満たない場合は、再々試験又は補習等をもって合格認定を

行うこととなっている。試験は筆記・実技・口頭試験によるが、科目の担当が授業の進度や科目の特性を鑑みて

決定している。 

 

10 資格取得の指導体制、カリキュラムの中での体系的な位置づけはあるか・・・4 

厚生労働省が半期ごとに発表している「美容師国家試験養成施設別合格率一覧」をもとに作成した下記資料に

よると、本校専門課程の合格率は、直近 7 年間は常に 90％以上である。一方、全国の直近 7 年間においては、

最も合格率が高い年でも平成 28 年春期の 89.2％である。本校の教育方針のひとつである「全員国家試験合格」

は、達成こそされていないものの、まずまず順当に教育成果をあげていることがわかる。 

 

今年度 2021 年から、は、実技選択授業のコースの「トータルヘア」を「国家試験対策コース」と改称して、

年間を通じて国家試験課題に集中して取り組むコースとした。25 年春期より設立された従来の「トータルヘア」

コースも国家試験課題に取り組むコースであったが、国家試験課題と並行してさまざまなヘアスタイルの基本を

学ぶ科目であった。遡ると、コースが導入される一年前の平成 24 年春期の合格率が 87.7％であったことを最後

に、25 年春期より常に本校の国家試験合格率が 90%以上の合格率を記録していることを考えると、この集中コ

ースが地道な成果を上げていると考えられる。2021 年からは国家試験課題はもちろんのこと、国家試験の衛生

試験にも特化して取り組んで授業を行っている。 

 また、筆記試験直前の 2 月には、総合技術の科目を国家試験筆記対策授業としてカリキュラムに組み入れ、実

技試験よりも合格率が低い筆記試験の対策を行っている。 

さらに、実技試験対策においても、筆記試験対策においても、生徒を習熟度別に区分してクラス単位よりさらに

少人数の指導体制を敷いている。以下に過去 7 年間の本校の国家試験合格率と、全国の国家試験合格室の比較を

掲載する。 

第43回 第41回 第39回 第37回 第35回 第33回 第31回

（2021年春） （2020年春） （2019年春） （2018年春） （2017年春） （2016年春） （2015年春）

昼間第63期 昼間第62期 昼間第61期 昼間第60期 昼間第59期 昼間第58期 昼間第57期

受験者数 66 65 58 70 75 73 68

合格者数 63 60 55 64 72 70 66

合格率 95.5% 92.3% 94.8% 91.4% 96.0% 95.9% 97.1%

第43回 第41回 第39回 第37回 第35回 第33回 第31回

（2021年春） （2020年春） （2019年春） （2018年春） （2017年春） （2016年春） （2015年春）

昼間第63期 昼間第62期 昼間第61期 昼間第60期 昼間第59期 昼間第58期 昼間第57期

受験者数 18107 17288 18521 18219 18526 18376 18584

合格者数 15502 14709 15956 15635 16498 16395 16516

合格率 85.6% 85.1% 86.2% 85.8% 89.1% 89.2% 88.9%

山梨県美容
専門学校
専門課程
合格率

全国の美容
専門学校
合格率

専門課程   美容師国家試験合格率及び全国との比較



14 

 

 

11 人材育成目標に向け授業を行うことができる要件を備えた教育を確保しているか・・・4 

本校では、美容師養成施設として主軸となる頭部技術実習を中心として、まつげエクステンション等新しい時

代の美容技術と、着付け等伝統的な美容技術を融合して、生徒の職業選択の幅が拡がるような授業を行っている。

また、介護美容・福祉美容といった将来の新しい美容分野も視野に入れての人材育成を目標としている。 

また、急速な国際化と少子化に伴う外国からの労働者の大量流入が見込まれる今後、簡単な美容の英会話の取

得は、次世代を担う若い学生にとって必須条件と考え、英語の授業を必修選択科目としている。 

 

12 関連分野における業界等との連携において優れた教員（本務・業務含め）の提供先を確保するマネジメント

が行われているか・・・4 

 

本校は山梨県美容業生活衛生同業組合が設立した美容師養成施設である。美容組合の行う事業はさまざまある

が、その一つに「組合員の技能の改善向上」があり、美容組合加盟の美容所店主、従業員には全日本美容講師会

所属の美容師も多い。本校で行われている実技選択授業では、過去においても現在も、着付け、ヘアデザイン、

アップヘア、ブライダル、ネイル等の選択授業科目で、全日本美容講師会所属の美容師を講師として招聘してい

る。彼らは、日々美容界の最前線で活躍する現場の美容師でもある。 

 

13 関連分野における先端的な知識・技能等を修得するための研修や教員の指導力育成など、資質向上のための

取り組みが行われているか・・・2 

 

本校では、他の専門学校に先駆けて 3名の職員をまつげエクステンションの講習に出向かせ、資格を取得させ

た。その後においても、日進月歩する美容技術の進化に伴って、職員の美容技術や専門知識がブラッシュアップ

されるよう、折に触れて技術研修、指導力向上の研修に出向かせていた。次々と生み出される美容の新しい技術

をいち早く職員が学び、学生に還元できるよう努めていきたいところだが、2019 年度末から 2021 年にかけては、

教職員の学びの場や研修の場もコロナ禍においてことごとく閉ざされている。2022 年度は感染拡大もある程度の

落ち着きを取り戻し、この状況が少しでも打開されることを望んでいる 

 

14 職員の能力開発のための研修等が行われているか・・・2 

本校は 関東地区理容師美容師養成施設研修協議会の加盟校である。本協議会は年に数回、加盟校の教職員に

対する美容専門学校の職員向けの研修を行っている。5 月の総会時に行われる研修、秋期に行われる宿泊研修、

2 月に行われる研修が主たるものである。 

 

研修内容は主として、教職員の美容技術向上を目指した専攻分野における実務に関する研修と、学級経営の方

法や、集団心理、学生心理を学び、総合的な指導力を修得・向上を目指すための研修に大きく分かれ、職員はそ

の都度参加し自己研鑽に努めているが、コロナ禍に見舞われた 2020 年から 2021 年 12 月現在に至るまで、職員

向けの研修は行われず、参加も叶わなかった。 

 

 

課題  

 

首都圏を中心として慢性的な人手不足にあえぐ美容業界の就職状況が常に売り手市場なためか、本校の学生の

キャリア形成の意欲は非常に希薄である。昨年度 2020 年においては、首都圏近郊から美容サロンに就職説明に

来校して頂くことはかなわず、生徒個々が各自スマートフォンを使用して、リモートによる就職説明会を行った。

今年度 2021 年は、6 月 3 日（木）に山梨県立図書館に於いて、首都圏近郊の美容サロン 17 社にご参加いただい

て、1 社あたり 10～15 分の会社説明を学生一人が 6 社聞くという形式で行った。9 月 28 日(火)には、山梨県内

15 社のサロン様にご参加いただいて、第 2 回の説明会を行った。11 月 2 日(火)には、3 回目の就職説明会が行わ
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れ、県内の美容サロンを中心に 25 社様にご来校頂いた。3 回目の説明会では、感染拡大防止を最優先して、密

な状態を作らないように、説明会を午前と午後の 2 回開催した。このように学校が苦心惨憺して開いた説明会で

あっても、説明会後に学生の就職に対する意気が高まるでもなく、面接に出かけよう、当たりを付けた会社に対

して問い合わせの電話をしてみようとたくさんの生徒が動き始めるでもなかった。これは毎年のことではあるが、

担任職員がさんざん発破をかけてようやく活動に動き出すのが、デフォルト化している。 

 

今後の課題として、就職に対する明確な意思を在学中に持たせることと、生涯にわたるキャリア形成の仕組み

を学内に構築し、卒業後もある程度の年数は一対一の関係を維持していくこと。授業内で履歴書の書き方を教え、

実際に書かせ、模擬面接のロールプレイングを行うような具体的な活動が有効かもしれない。以前、専門業者を

招いて、就職面接のロールプレイングを行ったことがあるが、職員が同様の授業をしても差しさわりないであろ

う。加えて、社会人として生涯有効なジョブカードを作成させ、働く上での自分の強みに気付かせたり、逆に足

りていないところを自覚させる取り組みも有益である。数年前から計画はあるが、日々の授業、学校行事に追わ

れ、毎年着手できていない。 

 

 

[外部委員の評価]   
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1 就職率の向上が図られているか・・・3  

 例年、2 学年進級時の 4 月に、首都圏を中心とした美容サロンの合同就職説明会に希望する生徒を参加させて

いた。2019 年には、東京渋谷のベルサール渋谷に 200 店舗を超える美容サロンが集結し、本校からも 42 名の 2

学年生徒が参加した。他の美容専門学校生徒とコミュニケーションできる貴重な機会でもあり、学生の就職意識

を大いに高める刺激剤となっていた。 

コロナ禍に見舞われた 2020 年 4 月は緊急事態宣言下であり、都道府県間の移動どころか不要不急の外出すら

ままならない状態で、説明会自体開催されなかった。2021 年度は希望を縮小しての説明会の開催はあったが、

世の自粛ムードに気押されてか学生自身が行きたがらず、バスツアーを組める人数まで希望者が集まらなかった。 

 

 首都圏を中心として慢性的な人手不足にあえぐ美容業界の就職状況が常に売り手市場なためか、本校の学生の

キャリア形成の意欲は非常に希薄である。昨年度 2020 年においては、首都圏近郊から美容サロンに就職説明に

来校して頂くことはかなわず、生徒個々が各自スマートフォンを使用して、リモートによる就職説明会を行った。

今年度 2021 年は、6 月 3 日（木）に山梨県立図書館に於いて、首都圏近郊の美容サロン 17 社にご参加いただい

て、1 社あたり 10～15 分の会社説明を学生一人が 6 社聞くという形式で行った。9 月 28 日(火)には、山梨県内

15 社のサロン様にご参加いただいて、第 2 回の説明会を行った。11 月 2 日(火)には、3 回目の就職説明会が行わ

れ、県内の美容サロンを中心に 25 社様にご来校頂いた。3 回目の説明会では、感染拡大防止を最優先して、密

な状態を作らないように、説明会を午前と午後の 2 回開催した。このように学校が苦心惨憺して開いた説明会で

あっても、説明会後に学生の就職に対する意気が高まるでもなく、面接に出かけよう、当たりを付けた会社に対

して問い合わせの電話をしてみようとたくさんの生徒が動き始めるでもなかった。これは毎年のことではあるが、

担任職員がさんざん発破をかけてようやく活動に動き出すのが、デフォルト化している。 

 

今後の課題として、就職に対する明確な意思を在学中に持たせることと、生涯にわたるキャリア形成の仕組み

を学内に構築し、卒業後もある程度の年数は一対一の関係を維持していくこと。授業内で履歴書の書き方を教え、

実際に書かせ、模擬面接のロールプレイングを行うような具体的な活動が有効かもしれない。以前、専門業者を

招いて、就職面接のロールプレイングを行ったことがあるが、職員が同様の授業をしても差しさわりないであろ

う。加えて、社会人として生涯有効なジョブカードを作成させ、働く上での自分の強みに気付かせたり、逆に足

りていないところを自覚させる取り組みも有益である。数年前から計画はあるが、日々の授業、学校行事に追わ

れ、毎年着手できていない。 

 

  過去 7 年間の就職率（次ページ参照）をみると、2018 年 3 月卒業の 60 期生以外の年度は、90％以上の学生

が卒業時に就職を決めている。ここのところ 5～6 年は、上述した就職説明会の他に、12 月～2 月の放課後、就

職活動に大幅に出遅れた学生のために県内のサロン様側が、少人数の学生を対象に放課後に会社説明に来てくれ

1 就職率の向上が図られているか 3

2 資格取得率の向上が図られているか 4

3 退学率の低減が図られているか 3

4 卒業生・在校生の社会的な活躍及び評価を把握しているか 2

5
卒業後のキャリア形成への効果を把握し学校の教育活動の改善に活
用されているか

4

(４).学修成果

評価項目

適切…４　ほぼ適切…３　やや不適切・・・2　　不適切・・・1
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るようになった。また、今年度も 2021 年 11 月 10 日、県内の大手美容サロン 6 社をマイクロバスで周遊してサ

ロン見学を行った。今年は１０名の２年生が参加したが、ここ数年来の取り組みである。また、クラス担任によ

る、卒業 1 か月前の就職に焦点をしぼった個人面談に関しては、さすがの学生たちも、1 対 1 で諭されては重い

腰を上げるのであろう。やはり、本校の持ち味である少人数制できめ細かい指導は、職業意識が希薄で自己の確

立が甘い現代の若者にとって有効なのだと思う。 

 

おひとり様扱いに慣れている現代の若者には、就職に特化した個人面談がやはり特に効果的なようであるから、

もっと早い時期から 1 対 1 の面談を定期的に行っていくことが「全員就職」という努力目標を達成する手立ての

一つであろう。個人を尊重されながら育てられた現代の若者には、全体に対する就職説明会もさることながら、

やはり、個人に対する時間をかけた指導が効果を上げるということかと思う。 

 

 

 

2 資格取得率の向上が図られているか・・・4 

  

 美容師国家資格の取得率向上に対する取り組みは、3.教育活動の項目で述べた。その他の資格取得への取り組

みとしては、選択授業科目メイクアップにおいて、メイクアップディレクター2 級、3 級、選択授業ネイルにお

いて、ネイリスト検定 2 級、3 級取得への取り組みが行われている。選択授業 まつげエクステンションにおい

ては、日本まつげエクステンション協会 ジュニア・アイデザイナーの資格取得に取り組んでいる。また、コロ

ナ禍において実現が危ぶまれた救急救命法基礎講習は、2021 年 3 月に例年お世話になっている赤十字ではなく

消防署にお願いして、受講する予定となっている。 

 

3 退学率の低減が図られているか・・・3  

 中途退学を防止するために、主として学級担任が非常にまめな生徒指導を行っている。小さな遅刻、欠席を見

逃さず、無連絡の遅刻・欠席があった場合は、すみやかに本人と父兄に連絡をとっている。また、遅刻・欠席の

多い生徒との個別面談もまめに行っている。 

 

文部科学省の 2020 年 8 月発表の学校基本調査によると、2018 年 4 月の全国専修学校 専門課程入学者は

267,562 人、2020 年 3 月卒業者は 231,536 人である。この数字から算出すると、2020 年 3 月における全国の専

修学校専門課程の退学率は 13.46％ととなる。因みに 2018 年 4 月入学、2020 年 3 月卒業の本校専門課程第 62

期生の退学率は 6.94％であった。 

 

直近 7 年間の本校の退学率は、多い年でも 12.5％（2015 年 3 月卒業 第 58 期生 次頁資料参照）で、全国

的に見れば低い方であるが、入学者全員を退学させることなく卒業させるという目標は未だ達成されたことはな

い。退学率を低減させるためには、入学試験を実施して合格者を決定する段階から、合格者一人一人にカウンセ

リングを行っていくような綿密で時間をかけた取り組みが必要かと思われる。 

 

昼間第63期 昼間第62期 昼間第61期 昼間第60期 昼間第59期 昼間第58期 昼間第57期

2021年3月 2020年3月 2019年3月 2018年3月 2017年3月 2016年3月 2015年3月

67 67 58 70 75 73 70

64 62 53 61 70 71 66

95.5% 92.5% 91.4% 87.1% 93.3% 97.3% 94.3%

就職・進学者数

就職率

過去7年間の就職率（2021年　3月31日現在）

卒業者数
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4 卒業生・在校生の社会的な活躍及び評価を把握しているか・・・2  

 

 在校生の社会的活躍・評価については、組合行事協力、組合加盟サロンへの協力、美容技術大会出場等で把握

できていると思うが、卒業生の社会的活躍・評価については、人伝えで情報を得ることはあっても、学校側が自

発的に情報を収集しようと活動したことはない。今後、生徒が就職した美容サロンに対して、勤務状況など追跡

調査を行うことも必要かと考える。 

 

5 卒業後のキャリア形成への効果を把握し学校の教育活動の改善に活用されているか・・・4 

 

 生涯を通じたキャリア・プランニングや職業能力証明に活用できるツールとして、学生自身にジョブ・カード

を作成させることを考えている。専門学校生の中でも、本校生徒はジョブカードに蓄積できる情報が多いかと思

う。 

2 年間で合計 60 時間行う実務実習や、美容技術サービスによる福祉施設への慰問、個人差はあるものの、美

容師国家資格以外に取得する認定資格も多い。生徒にとっては、これまで取得した資格や学習経験を文書にまと

めることによって、就職活動の際のアピールポイントが整理され、職業能力を視覚化することで将来のキャリ

ア・プランに役立てることができる。 

また、前述の実技選択授業や、マナーや作法の授業、国際化社会に向けた美容の英会話の授業、介護美容を視

野に入れた美容福祉ヘルパーの授業他、卒業後により多くの選択肢を持ってキャリア形成プランを練られるよう

なカリキュラムを常に見直しながら、今日に至っている。 

 

 

 

 

入学時学生数 2020年3月 卒業者数 退学者数 休学者数 通信転入者数 *退学・休学率

72 67 67 4 1 6.94%

70 68 1 1 1.43%

入学時学生数 2020年3月 卒業者数 退学者数 休学者数 在学中(卒業延期) *退学・休学率

15 10 9 3 2 1 33.3%
2017年度4月入学
（2020年3月卒業）

通信課程第61期春生

専門課程(理容科含む）

2019年度入学
（2019年度1学年）第63期生

2018年度入学　2020年3月卒業
（2019年度2学年）第62期生

通信課程

*退学・休学率には、通信転入者数を含まない

昼間第62期 昼間第61期 昼間第60期 昼間第59期 昼間第58期 昼間第57期 昼間第56期 直近7年計

入学者数 72 63 83 81 80 70 80 529

卒業者数 67 58 75 73 70 62 75 480

退学者数 5 5 8 8 10 8 5 49

退学率 6.94% 7.94% 9.64% 9.88% 12.50% 11.43% 6.25% 9.26%

過去7年間の専門課程（昼間）の退学者数（休学者・通信へ転入した学生含む）

※全国専修学校　専門課程　　2018年4月入学者　267,562人　2020年3月　卒業者　現231,536人

　全国の退学率　2020年3月時点　13.46％　（文部科学省　2020年8月　学校基本調査による）
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 課題  

 

就職率に関してはまずまずの実績を上げられているが、離職率の低減は課題である。小項目 4 の「卒業生・在

校生の社会的な活躍及び評価を把握しているか」の評定が 2 であるように、学生の卒業後の動向を追い切れてい

ないのも課題の一つであるが、おおよそ想像するに、現代の若者の特徴として、ひとたび職を離れてしまうと次

になかなか仕事につかず、ニート化ひきこもり化する傾向があり、大きな社会問題となっているように、本校卒

業生も例に漏れないであろう。また、アスペルガー障害に代表されるような心に障害を抱える若者も増えてきて

おり、このような若者が職業人として社会生活を普通におくっていくことは言うまでもなく容易なことではない。 

 

このことから、在学中にしっかりした職業意識を身に付けさせることや、就職してから社会人としての自分と

の向き合い方、気分的に調子を崩した時の対処方法をしっかり在学中に教えておく必要がある。 

 

 本校は関東地区理容師美容師養成施設教職員研修協議会の加盟校であるが、一昨年までは定期的に学校職員の

研修の場が開かれ、この関東地区の協議会において、心に障害を抱えた学生に対する接し方、指導の仕方は大き

な課題として掲げており、年に一度はカウンセリングに関する研修が開かれていたが、残念ながら 2020 年はそ

ういった機会を得ることはできなかった。今年度（2021 年度）から、産業カウンセラーとしての資格も持つ文

化論の講師が授業を担当している。病みやすい現代の若者の心と将来が少しでも明るく、楽な道になるための一

つの手立てとなればと願っている。 

 

 

[外部委員の評価] 
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1 進路・就職に関する支援体制は整備されているか・・・4  

 

第 4 項の「学修成果」で述べたように、2021 年６月３日、関東近県１７社の大手美容サロン、かつらメーカ

ー２社を招いて、山梨県立図書館いおいて 2 学年生徒全員参加の就職説明会を行っていた。夏休み明けの 8 月

31 日、近県の美容サロン 15 社を本校に招いて、2 学年生徒 19 名が参加した。さらに 9 月 28 日には、県内の

大手美容サロン 14 社が来校して就職説明会を行い、さらに 11 月 10 日には、県内大手の美容サロンをマイク

ロバスで周遊して回るサロン見学バスツアーに 9 名の 2 年生が参加した。その間も就職未決定者に対して、美

容組合加入の美容所が散発的に 1 店舗ずつ放課後来校して、少人数対象の会社説明会を行ってきた。2022 年 2

月の美容師国家試験実技試験の終了後には、就職先が決まらない生徒に対しては、各クラスの担任が就職に絞

った個人面談を行う予定である。 

 

2 学生相談に関する体制は整備されているか・・・4  

 緊急事態宣言下に幕を開けた昨年度は学生との個人面談も時間もままならなかったが、今年度は例年通り、1

学年 2 学年とも、5 月のゴールデンウィーク明けから個人面談を行った。今年度から、個人面談は学生との 1:1

の形式ではなく、職員が 2 名以上の複数名と学生 1 名という形式とした。生徒に対しての質問事項は学年で統一

し、1 学年が主として学校生活と友人関係について、2 学年は主として就職に関しての面談を行い、クラス委員

の選出等もこの面談での生徒の回答を基に、学級担任が選任を行った。2021 年度に関しては、2 学年の就職に関

しての面談は、質問事項が多岐に渡ることと、詳細な記録を残した方が効果的であるという側面から、面談に加

えてアンケートによる回答も行わせた。以降、二者面談は 1 学年生徒の学校生活が中だるみを迎える 10 月の終

わり、就職が決定していない学生に対する面談を 2 学年の 11 月、加えて卒業直前にまだ就職の決まっていない

生徒に対して 2 月に行っている。その他、適宜面談が必要な生徒には、学級担任が放課後、昼休み等の時間を利

用して随時面談を行っている。 

 

 

 

1 進路・就職に関する支援体制は整備されているか 4

2 学生相談に関する体制は整備されているか 4

3 学生の経済的側面に対する支援体制は整備されているか 4

4 学生の健康管理を担う組織体制はあるか 4

5 課外活動に対する支援体制は整備されているか 3

6 学生の生活環境への支援は行われているか 3

7 保護者と適切に連携しているか 4

8 卒業生への支援体制はあるか 2

9 社会人のニーズを踏まえた教育環境が整備されているか 4

10
高校・高等専門学校等との連携によるキャリア教育・職業教育の取組が行われ
ているか

3

（5）学生支援

評価項目

適切…４　ほぼ適切…３　やや不適切・・・2　　不適切・・・1
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3 学生の経済的側面に対する支援体制は整備されているか・・・4  

  

本校は文部科学省の高等教育の修学支援制度の機関要件の基準を満たし、2019 年に 6 月に機関要件認定校とし

て認定された。2020 年よりいよいよ修学支援制度が実質的にスタートし、住民税非課税世帯、またはそれと同

等の世帯に属する学生たちの授業料の減免措置を行うことができるようになった。これは、住民税非課税世帯の

若者は、国が基準を示す一定の要件を満たす大学、短大、専門学校等高等教育の場において、学生支援機構の給

付奨学金を受給できると同時に、授業料の一部または全部を免除される制度である。住民善非課税世帯の学生に

関しては、給付奨学金も授業料減免も満額、住民税非課税に準じる世帯の学生は、家計に応じて、満額の 2/3、

1/3 の給付奨学金の支給、授業料の減免を受けられる。 

 この制度は、一定の要件を満たした大学、短大、専門学校でなければ適用されず、特に重要視されたのは、大

学等で行っている授業科目のうち、実務経験のある職員が担当する科目がどの程度の割合を占めているか、とい

う条件であった。本校においては、理容美容技術理論、理容美容の実習といった授業のメインを占める科目は当

然、美容サロンで実務経験のある美容師免許の取得者であるので、要件を満たして修学支援制度が適用されるこ

ととなった。2020 年 9 月の文部科学省の発表によると、我が国の専門学校 2688 校のうち、1967 校、約 73.2％

の専門学校が要件を満たして修学支援制度の対象となっているという。つまり、1/4 以上の学校が要件を満たし

ていないことになるわけであり、本校としては基準を満たしていることに大いに誇りを感じる。 

  

2021 年４月入学の第 65 期入学生においては 4 月の時点で授業料減免満額が 7 名、2/3 減免が 1 名、1/3 減免

が 3 名、64 期 2 年生では減免満額が 5 名、2/3 減免が 1 名、合計 16 名が支援制度を受けることができた。10 月

の時点では 65 期 1 年生に退学者が 1 名、また家計基準に変更が出た学生もあり、満額 7 名、2/3 減免が 2 名、

1/3 減免 1 名、64 期 2 年生にも学生の家計基準に変更があり、6 名全員が満額となった。いずれにしても、給付

奨学金と合わせての授業料減免なので、学生とその家庭の経済的負担は大きく軽減されたことと思う。 

  

また、2020 年 7 月より複数回受給のあった、日本学生支援機構の学生支援緊急給付金(コロナ禍で家計が急変し

た学生に対して、住民税非課税世帯の学生には 20 万円、住民税非課税に準じる世帯の学生には 10 万円を給付し

たもの)は、2020 年で受給を終えており、2021 年 12 月時点では再給付の予定はないようである。 

 

また、保護者に対する支援としては、日本政策金融公庫の「国の教育ローン」オリコの「学費サポートプラン」

を導入している。オリコの学費サポートプランは、学納金をオリコが立て替えて直接学校に振り込むシステムと

なっていて、保護者に手間を取らせず、安全な運用が保障されるため、保護者からご好評を頂いている。 

  

4 学生の健康管理を担う組織体制はあるか・・・4  

 本校では、入学に際して受験者に医師の健康診断書を提出させている。入学後においては、2 年次の 4 月末に、

山梨県健康管理事業団による健康診断をおこなっている。昨年度は 10 月に延期して行われたが、今年度におい

ては通常の時期に戻って 2021 年 4 月 22 日に、胸部レントゲン、血液検査、尿検査、身体計測、視力・聴力等

の検査を行った。貧血等の異常があった学生が 10 名近くあり、その他にも検査結果に問題があった学生には、

再検査等を受けるよう勧告した。 

 

5 課外活動に対する支援体制は整備されているか・・・3  

  

2016 年より、学校新校舎において「美創祭」と題した学園祭を行ってきた。ヘアショーの他、コンクール競技

の披露、着付け、ネイル、まつげエクステンション、マッサージ、ブライダル技術他、美容学校ならではの授業

内容を外部に対して紹介する。2 年生が実行委員となり、生徒自ら運営する課外活動である。生徒の自主性に任

せた教課外活動であるが、学校としては経費の面、放課後、休日における学校施設の解放等、できる限りの支援

を行ってきた。 

 

 コロナ禍に見舞われた昨年度から、飲食物の模擬店を出すことはもちろん叶わず、加えて見学者が長時間滞在

することも許されないことから、学校校舎から会場を外部に移して、学園祭の中のヘアショーの部分のみを課外
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活動として行っている。2021 年度は 9 月 18 日に甲府市総合市民会館で第 11 回美創祭を行った。 

 

また、課外活動にもさまざまな形があるが、2021 年 5 月 8 日には、昭和町清水新居でカフェストーンズを経

営する太田学氏にご来校頂いた。太田氏は 2013 年 3 月まで昭和町立西条小学校の校長をされていた教職者であ

りながら、経営する店の名が由来するように無類の音楽好きでもある。学生に対して、集団の中で決められたル

ールも尊重しながら、マニュアルにとらわれず、個性を充分に発揮することをテーマに様々な楽しいお話を頂い

た。テーマに付随した話として、東日本大震災に際し、学校で決められたマニュアル通りの避難方法に固執する

あまり、臨機応変な行動をとれずにたくさんの犠牲を招いた小学校のお話もして頂いた。学校と家庭とバイト先、

と意外に小さな世界で日々を過ごす学生たちにとって、学校職員ではない大人の話は得難い経験となったに違い

ない。 

 

 数年来課外活動として学生代表が参加している全国理美容甲子園は、昨年度に引き続き中止となったが、今年

度においては 7 月 9 日、関東地区理容美容学生技術大会 2021、いわゆる全国理美容甲子園の関東大会のみ、理

場ポートアリーナで開催された。関東地区７県３５校、全部門で約３００名の選手が出場し、通常の大会を縮小

して行われた。以下に、第 1 回開催からの全国理美容甲子園の関東大会入賞者数を掲載しておく。 

 

また、昨年同様に小規模ながら、神奈川県横浜市、きくや美粧堂横浜アネックススタジオに於いて、東京国際

ビューティーフェスティバル（旧称ライオン国際大会）も開催された。2021 年 11 月 15 日に行われた大会結果

を合わせて掲載しておく。 

 

 

 

 

 

 

 

2021 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012

令和3年 令和1年 平成30年 平成29年 平成28年 平成27年 平成26年 平成25年 平成24年

開催地 千葉県 第11回千葉県 第10回神奈川県 第9回神奈川県 第8回神奈川県 第7回　茨城県 第6回　群馬県 第5回神奈川県 第4回　山梨県

ワインディング 2 3 1 1

カット 2 1 2 3 2 1

ネイルアート 2 1 2 3 1
まつげｴｸｽﾃﾝｼｮﾝ 1

アップスタイル 3 2 1 1 1 1 2

合計 4 8 5 1 5 3 4 5 4

2011 2010 2009

平成23年 平成22年 平成21年 　　　**2021年大会は、カット競技部門はなし。まつげエクステンション部門が新設。

開催地 第3回　千葉県 第2回　栃木県 第1回　埼玉県

ワインディング

カット 2 1

ネイルアート 1
アップスタイル 2 2 2

合計 4 4 2

**2020年度は関東大会、学生大会共に開催なし

第1回開催からの全国理美容甲子園全国大会出場者（関東大会入賞者）数

年度

年度
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6 学生の生活環境への支援は行われているか・・・3 

 

数年来、学校関係者評価委員会席上で提案があった意見を基に、学校より遠方に現住所がある生徒が一人暮ら

しをして通学する際、光熱費を年間 10 万円程度、2 ヶ年合計で 20 万円程度支援する制度（1 人暮らしサポート

制度）を行っている。2021 年度は 65 期生 1 学年が 6 名、64 期生 2 学年 1 名の計 7 名がこの制度を利用してい

る。学校が指定した地域に現住所があることが条件であり、現住所の住民票と、アパート等の賃貸契約書の写し

の提出があった生徒に光熱費を一部助成する制度である。少しでも学生や家庭の経済的負担を軽減できていると

思うと喜ばしい。 

 

 2020 年 6 月より、毎週火曜日から土曜日まで、県内の製パン業者が出入りして、学生の昼食用の簡単な軽食を

販売してくれることとなった。製パン業者が出入りする前から、職員がカップラーメン等の軽食を小口で仕入れ

て昼食時にコーナーを設けて学生に売っていたが、こちらも並行してそのまま続行している。校内のカップラー

メンの自動販売機は、昨年あたりから故障が相次いでいることもあり、2021 年 9月に撤去した。代替品となるわ

けではないが、マスク等の自動販売機を導入することが検討されている。 

 

2015 年 3月末まで、学校敷地より 200 メートルほどのところに、学校が保証人となって本校生徒用の下宿先を

1名
1名
1名
1名
4名

東京ﾋﾞｭｰﾃｨｰﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ（旧ﾗｲｵﾝ国際大会）入賞者

2020年　11月16日　　横浜市　相鉄本社ビル

スチューデントワインディング部門　2位

スチューデントワインディング部門　3位

スチューデントワインディング部門　敢闘賞

スチューデントワインディング部門　1位

スチューデントワインディング部門　優秀賞

東京ﾋﾞｭｰﾃｨｰﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ（旧ﾗｲｵﾝ国際大会）入賞者

2021年　11月15日　　横浜市　きくや美粧堂横浜ANNEXスタジオ

2年生　ワインディング部門　最優秀MVP 1名
2年生　ワインディング部門　1位 1名
1年生　ワインディング部門　最優秀MVP 1名
1年生　ワインディング部門　1位 1名
1年生　ワインディング部門　2位 1名
1年生　ワインディング部門　優秀賞 1名
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確保していたが、道路拡張工事に伴って建物の取り壊しが決まり、施設はやむなく廃止となった。この、学校が

保証人となる形の本校生徒用の下宿先については、学生支援として学生にとっての利点も多いが、問題点も少な

くなく、当面見通しは立てていない。 

現在においては、入学試験時などに県内の不動産業者が来校して、受験者の本校入学を想定して、本校至近の

下宿を紹介し、生徒の生活環境について便宜を図っている。学校見学会や体験入学の折りにも、不定期ではある

が、入学希望者に向けて家電製品一式全てを備えた下宿のあっせんと説明会を行っている。 

  

 

7 保護者と適切に連携しているか・・・4  

 

 2021 年 3 月卒業の第 63 期生をもって、本校は PTA 組織を廃止した。毎年行う入学前の保護者説明会と、年に

一度7月上旬に行う授業参観で充分に生徒の学習状況を保護者にお知らせすることができると考えたからである。 

1.理念目標の項で述べたように、入学式前の保護者説明会において、本校の教育方針、理念・目標、前年度の

学修成果を「学校報告」という形でお知らせしている。各学期ごとには、学生の学習活動と出欠席の状況を記載

した成績表とともに、学校新聞をご父兄に通知している。また、入学時に、ご父兄の了承を得て、昼間の連絡先

をお知らせいただき、遅刻・欠席が目立ってきた生徒には、学級担任が即時に連絡している。 

 

8 卒業生への支援体制はあるか・・・2  

 本校は、県内の美容所のオーナーが結成した美容組合によって、美容業の後継者を育成するために設立された

養成施設である。生徒の卒業後の支援は、主として美容組合が行っている。美容組合には、中途退社に伴って次

の就職先を探す卒業生のための求人票が常に用意され、必要があれば就職相談・電話相談も行っている。また、

美容師免許を取得してから 3年間の実務経験を経た、管理美容師資格取得希望の卒業生に対して、管理美容師講

習を呼び掛けている。なお、この講習は理容師美容師試験研修センターが、本校施設を使用して行っている。ま

た、年間を通じて常時行われている、着付け、ヘア等の美容組合主催の美容技能の講習会等を通じて、卒業生に

対して十分な支援を行っている。 

 

9 社会人のニーズを踏まえた教育環境が整備されているか・・・4  

 

 2015 年にまつげエクステンション技術を行うにあたって、美容師国家資格が必須とされて以来、まつげエクス

テンションの技術者である「アイリスト」達の通信課程入学がたいへん増えてきている。一度は社会経験のある

20 代後半～40代前半の女性が主たる層である。他にも、エステティック技術、ネイルアートといった頭部の美

容技術以外の業態のサロンに就職しながら美容師免許を取得したいという、いわゆる「学びなおしの入学応募者」

層が増えている。本校の通信課程への入学は、こういった社会人たちのニーズにぴったり合致したものと思われ

る。 

 

さらに、2018 年度より、山梨県立就業支援センターが「急がば学べ」のフレーズを掲げて行う、ハロートレー

ニング（離転職者訓練）・美容師養成コースが本校で開設され、2019 年は 3名の入学をみた。（3）教育活動の

項目 4で詳述したが、一度社会経験のある「学びなおしの入学者」の職業訓練を、本校の学生として行うシステ

ムである。テキスト代等は実費負担となるが、入学金・授業料等は助成金を受けられる。2021 年 4月入学の 65

期生には 3名が入学した。就業支援センターから本校に許可されたハロートレーニングの枠は 3 名であるから、

6名の希望者のうち 3名はご遠慮いただかねばならなかった。本人の希望も加味しながら通信課程への入学を勧

めたところ、うち 2名は通信課程への入学となった。 

 

2018 年度から始まった本校の「修得者コース」は、既に美容師免許あるいは理容師免許を取得している者は、

美容科あるいは理容科で 1年学べば国家試験を受験することができるコースである。山梨県は人口も少ない行政

体であるから、年度ごとの入学者は美容科、理容科ともに数名であるが、特に通信課程の修得者コースの場合、

入学生の全員が現在定職のある、時間のない大人たちであり、「学びなおしの入学者」にとっては願ってもない

機会であることは間違いがない。 
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10 高校・高等専門学校等との連携によるキャリア教育・職業教育の取組が行われているか・・・3 

 

コロナ禍に見舞われた 2020 年には高校等と連携した授業見学、職業教育への取り組みを行うことはできなか

ったが、2021 年 2 月 17 日、第一学院高校生徒 17 名と引率教師が本校を訪れ、授業見学とワインディング実習

体験を行った。2019 年には、星槎国際高校生徒 1 年生 14 名、2018 年には韮崎工業高校生徒 1 年生 34 名が授業

見学、実習体験を行っている。 

これまでにも、さまざまな地域の高校、中学校、小学校から社会科見学として生徒が本校を訪れている。 

 

課題  

  1 年次の春期休業、2年次の夏期休業中に、学生が現場の美容サロンで実務を学ぶ実務実習が、学生の就職

につながる例が少なくない。2020 年 3月と 8月、2021 年 3月の実務実習は残念ながら行うことができなかった

が、2021 年 8月には恐る恐る実務実習を再開した。特にコロナウィルス感染等の問題もなく 5日間の実習を終え

ることができたが、首都圏では、調理や理容美容、医療といった、現場での実習が生きた学習の場となるような

分野の専門学校に対して、PCR 検査実施後に証明書を持って現場実習に赴くことを始めた学校もあると聞いてい

る。本校でもコロナウィルス抗原検査キットを購入してあるが、未だ自主的に検査を行ったことはない。今後の

感染拡大状況を見ながら、今後視野に入れて行きたい取り組みである。また、2021 年 12 月 20 日には、厚生労働

省の「新型コロナワクチン接種証明書アプリ」がダウンロードできるようになった。今後必要であるなら、実務

実習に赴く際には、アプリを提示できる生徒については、接種証明を実習先に提示するのも一つの方法かと思う。 

 今後は、2022 年 3月末に 65期 1年生の実務実習が予定されている。 

 

[外部委員の評価] 
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1 施設・設備は、教育上の必要性に十分対応できるよう整備されているか・・・4 

 

2019 年度末から 2021 年前半にかけての教育上の必要性は、学生を新型コロナウィルス感染から守ることに集

約されていたと思う。 

コロナ禍に見舞われた 2020 年 7 月、それまで新校舎である 3号館で専門課程の 1年生、2年生が学んでいた

が、感染拡大防止のため密な環境を作り出さないために、64 期 1 年生を旧校舎である 2号館へ移動させた。通信

課程と理容科生徒が使っていた 2号館の第 1、第 2教室を 1学年で使用することとし、通信課程は職員が常駐す

る 1号館の 2階で主として授業を行うこととした。1年生が退去したことで、空きとなった新校舎 3号館の 2つ

の教室は、専門課程理容科と通信課程理容科と修得者コース理容科が使用することとし、一箇所に集まる学生数

はだいぶ少なくすることができた。また、気温が低下して季節的に換気が難しくなってきた 11 月、シリコンバ

レー社のエアドッグを各教室に配置して、少しでも感染拡大が防止できるような設備の拡充に努めた。 

 

また、2021 年度は施設・設備の拡充とはいかないまでも、いたんだ設備の補習等に経営母体である美容組合

にご尽力頂いた。冬季ともなると底冷えのする学校トイレにオイルヒーター４台を設置頂いたり、長年の使用で

痛みの激しいパイプ椅子数十台を新しい椅子に取り換えた。また、旧校舎である 2号館 2階の第 2教室の天井か

ら水漏れが数カ所認められたため、夏期休業中に腰板を含めたかなり大規模な補修工事を行った。 

新館 1階のエントランスには、熱センサーによる体温計を導入した。もちろん感染防止のため、朝の学生登

校時には職員が検温を行っているが、自動体温計の導入により、登校時の混雑も緩和され、検温漏れの恐れもな

くなったと思う。 

また、タカラベルモント様よりエステ機器 2台を購入した。このたび廃棄した機器 2台は 25年ほど使用して

いるものであった。エステティック技術の授業は選択授業で、全学生が受講する授業ではないが、比較的新しい

機器ですら、既に 12 年前に購入したものであるので、この買い替えについては無駄とか贅沢ではないであろう。 

 

 

2 学内外の実習施設、インターンシップ、海外研修等について十分な教育体制を整備している・・2 

 

 インターンシップについては、専門課程第 50 期生の 1年次から約 15 年来、春季・夏期休業中に学生が県内の

美容サロンで実務を学ぶ実務実習の機会を、2年間の学校生活で 2回行ってきた。1日 6時間、1回の実習で 5

日間実習を行うので、2年間では 10 日間、60 時間の実習となる。実際の美容現場を体験することは学生にとっ

て生きた経験となり、実習先のサロンにそのまま就職を決める学生も少なからずあり、学生にとっては得難い経

験であった。 

（5）学生支援の項目の「課題」に書いたように、2020 年 3 月と 8月、2021 年 3 月の実務実習は残念ながら行

うことができなかった。2021 年 8 月には、山梨県はコロナウィルスまん延防止措置下であったが、恐る恐る実務

実習を再開した。特に何事もなく終了して安堵したが、今後においても感染拡大状況によっては実務実習の実現

は不透明であり、何かリモートであっても現場の美容サロンとさらにつながりが深まるような教育体制の整備が、

今後の教育には求められるものと思われる。2021 年度は、この後に 3/22（火）～3/31（日）の期間中に 5日間、

(6).教育環境

1 施設・設備は、教育上の必要性に十分対応できるよう整備されているか 4

2
学内外の実習施設、インターンシップ、海外研修等について十分な教育体制を整
備しているか

2

3 防災に対する体制は整備されているか 4

評価項目
適切…４　ほぼ適切…３　やや不適切・・・2　　不適切・・・1
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65 期 1 年生の実務実習を計画している。 

 

 先ほども記したが、首都圏では、調理や理容美容、医療といった、現場での実習が生きた学習の場となるよう

な分野の専門学校に対して、ワクチン接種証明書や PCR 検査実施後に証明書を持って現場実習に赴くことを始め

た学校もあると聞いている。本校でもコロナウィルスの状況を見ながら、今後視野に入れて行きたい取り組みで

ある。特に 2021 年 12 月 20 日よりダウンロード可能となったワクチン接種証明アプリは、ダウンロードも数十

秒で済み、提示にも時間がかからず手軽であるから、可能であれば学生の様々な活動に活用していきたいと考え

る。 

 

海外研修についても、2019 年 12 月のシンガポール研修を最後に行うことがかなっていない。2021 年において

は、2学年生徒は 11 月 30 日より 2泊 3日で愛知県名古屋市方面への宿泊研修を行った。感染拡大防止のため、

バスの台数を増やし、バス移動中は飲食禁止、雑談も極力控えての研修となった 

。 

研修授業として、世界大会個人 3位団体 2位、ミラノコレクションヘア担当、技能五輪技術指導、全日本美容

技術大会技術指導、黄綬褒章受章の栄えある現代の名工、内山勇一郎先生をお招きして、サロンワークとしての

アップスタイル技術、カット技術を学んだ。 

1 学年生徒には、山梨県富士五湖地方に於いて、元全日空のキャビン・アテンダントを招いて、接客業を目指

す者として超一流のおもてなしについての講義を受けたり、おもてなしを受ける側としての作法を身に付けるた

め、テーブルマナーを学ぶ機会を学生に提供した。 

 

いずれにしても、海外研修が不可能だったがゆえの苦肉の策であり、国外へ出て外から自国を見つめなおす体

験ができたわけではないが、学生たちはそれなりの満足感を持っているようだった。 

 

学生からも毎年好評を得てきた海外研修であるが、早いもので 10 年を超えた時間が過ぎた。この 10 年で学生

の質も劇的なまでに変わってきている。数年前と比べて、変化を極端に嫌う学生が増え、国内で近場の研修旅行

であっても、旅行そのものに難色を示す学生も少なくない。 

ひとり親世帯のますますの増加に伴い、世帯収入が少なく、研修旅行費用を生活費にあてなければ日々の暮ら

しも事を欠くからという、金銭的負担の面から旅行を辞退するだけではなく、精神的苦痛から長距離のバスに乗

れない、旅行に出るとなるとお腹が痛くなる、人間関係の不和など身体的、精神的苦痛を理由に旅行に行きたが

らない学生が目立ってきている。今年度 1 学年 65 期生は、10 名以上の希望不参加者が出た。研修旅行の意義と

目的を問い直す時期が来ているかもしれない。 

 

 

3 防災に対する体制は整備されているか・・・4  

 

 新校舎落成にあたり、平成 27 年 3 月 23 日に改訂版・山梨県美容業生活衛生同業組合及び山梨県美容専門学校

の消防計画が策定された。この消防計画において、消防訓練実施要領、自衛消防組織編成表などが規定されてい

る。教職員の人員配置変更等に伴い、ほぼ毎年組織編成等改訂改善されており、防災に対する体制は整備されて

いるといってよい。また、2021 年度より綜合警備保障株式会社の防犯システム、アルソックを導入し、夜間・

休日のセキュリティは万全なものとなった。 

 

 この消防計画に基づいて、毎年 2 学期の始業式終了後、防災訓練が実施されてきたが、2021 年は 8 月 23 日、

2 学期始業式後に、緑ヶ丘公園船出広場を避難所として、全校生徒が想定された避難経路を通って仮の避難を行

った。人員確認し、所要時間の計測を行った後、消火器の使い方を実習した。 

 

 2021 年 3 月、福祉ヘルパー課外授業において、当時の 1 学年 64 期生全員が救急救命法の基礎講習を受け、

AED の使用方法を学んだ。年に一度、この救急救命法基礎講習が行われるが、職員も年に数名ずつ講習に参加

して、交替で AED の使用方法を復習している。また、生徒の通学中の防災に関しては、大雨・大雪・台風等天
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災に見舞われた場合の「緊急時の帰宅方法」を入学時にご家族で決めて頂き、「個人指導カード」という生徒ご

との個票に記入の上、学校へ提出して頂いている。2021 年度においては、夏期休業中の 7 月 28 日と 29 日の 2

日間にかけて、福祉ヘルパーの課外授業の中で、74 名と教職員が救急救命法の基礎講習を行った。（課外授業で

はその他に、若い学生たちは身体の動きに制限のかかる装具や、ゴーグル、手袋等をつけて老人体験なども行い、

かたわらに補助者の付き添いがあるもののほとんど見えない世界の中で、杖をつきながら階段を上ったり降りた

りして、老人の日々の生活を体験した。） 

 

また、専門課程はクラスごとに、通信課程は課程につき一つのグループラインを開設し、大雪・台風等、急な

気象状況の変化等で授業が変更されたり、学校が休校になる場合などは、グループラインを使って予定変更の連

絡を行っている。 

 

 課題  

 本校は、JR 中央本線甲府駅からバス 10 分、徒歩 8 分。隣接には緑ヶ丘体育館、スポーツ公園を擁し、緑深い

住宅街の中に位置している。校舎を含む本校の施設は、地域住民の生活と融合して存在しなければならないし、

本校の学生と教職員は、地域の人たちとの共生を念頭におかなければならない。今後の課題はここから見えてこ

よう。 

 本校は甲府市北新地区に区分される。この甲府市北新地区は学校施設が多く、災害発生時に避難所と指定され

ている施設が 6 ヶ所ある。学校敷地の隣接には、緑が丘スポーツ公園、体育館があり、徒歩 3 分の場所には甲府

北中学校もある。このように、近隣地域に災害時の避難所はたくさんあるが、万が一の場合には生徒や地域住民

に本校を避難所として開放することを前提に、災害時の備蓄（毛布、救急用医薬品、災害時用食料等、2020 年

からは消毒薬、マスク等の備蓄も第一優先品目であるといえる）を確保しておくことは、地域貢献の意味合いも

含めて有意義である。今後の検討課題としていきたい。また、学生教職員からなる、災害発生に備えた人的サー

ビスについて、学生に話し合いをさせるのも一考である。 

東日本大震災から 10 年、近年豪雨災害に見舞われない夏はなく、昨今では震度 6 強を超える大きな地震が増

えてきている。2021 年 10 月には首都圏でも震度 5 強を超える地震が起き、帰宅困難者が露頭にひしめいた。災

害は新たな日常という声もある中、コロナウィルス感染拡大防止も含めて、地域と一体となった防災、安心安全

の生活に向けて取組んでいきたい。 

 

 

[外部委員の評価]   
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1 学生募集活動は、適正に行われているか・・・4 

 

 本校の主たる学生募集活動は、さんぽう、ツートップといった学校と学生との仲介業者が主催する進路説明会

や、高等学校が独自で行う進路説明会などへの出席であり、2019 年までは渉外担当職員を中心に、年間でおよ

そ 80～90 回ほど参加していた。学校案内、募集要項に基づいて、説明を希望する学生に対して決められた時間

の中で学校説明を行うものである。 

その他の募集活動としては、渉外担当職員が高等学校の進路指導室を訪ねて学校説明と募集を行うこと、おお

よそ毎月 1 回本校施設で行われる学校見学会、7 月に毎年行うオープンキャンパスなどであった。 

当然のことながらたくさんの参加者に訪れてほしい学校見学会であるが、2020 年においては、参加者を分散

化することに重点的な配慮を行わねばならず、月に一度の見学会を毎週土曜日に行うこととした。感染拡大防止

を第一優先とし、その都度、見学者には検温をお願いし、手指消毒の上見学を頂いた。 

2020 年 6 月から 12 月までの約半年間、毎週土曜日ごとに見学会を行うのは、職員にかかる負担も大きく、

学生も毎週見学者の気配を感じながら授業を行うのは、学習効果の面から考えるとプラスにはなっていなかった

ようだ。 

マスク生活にも慣れ、手指消毒が習慣づいて人々がコロナウィルスと共存しはじめた 2021 年度からは、参加

者の密を避ける為に毎週行っていた学校見学会を、毎月 2 回へと減らした。回数を減らしたことで一度の見学会

に集まる参加者が特段に増えたわけでもなかった。ここ数年、見学会への複数回参加者の比率が増えていて、見

学会の回数が増えようが減ろうが、全体の人数にはさほどの変わり映えはないということだったのかもしれない。 

 

コロナ禍においても、本校の体験入学や、学校見学会は、通常授業の見学に加えて、技術大会出場者が代表し

て実際の競技大会に即した技術を披露したり、本校独自の選択授業風景を見学させたりといった内容であり、本

校の教育内容から乖離したものではない。 

2021 年度にも、参加者から毎年好評価を得ている、ブライダルファッションショーを、慎重に感染拡大防止

を考慮しながら行った。トータル・ビューティー科目選択の学生が主となって、モデルにヘア・メイクを行い、

ショー形式で参加者に披露するもので、つまり授業の延長である。今年度は、参加者にもブライダルファッショ

ンを施して、ドレス着用の上、写真を撮影するコーナーも行った。熱波と酷暑に見舞われた夏の日だったので、

さすがにロングドレスを着たがる参加者は多くはなかったが、4～5 名の高校生たちは本校生徒のヘアメイクと

非日常的なロングドレス着用を非常に喜んで、何枚も写真撮影をして帰った。 

 

参加者に対する記念品も、安価な美容小物等常識の範囲内であり、いずれにしても状況に合わせた常識あるサ

ービスの範囲に留め、あくまでも参加者の利便を第一に考え、適正に行われている。 

 

2 学生募集活動において、教育成果は正確に伝えられているか・・・3 

  

上述のオープンキャンパスや学校見学会等では、本校生徒が参加者（主として高校生）に対して、簡単な美容技

術を紹介したり、実際に参加者に施術を行ったりして、体験実習を行わせている。教職員がおこなうのではなく、
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本校生徒が本校に入学してから身に付けた美容の基礎技能を参加者に紹介することで、本校の教育成果は参加者

に充分伝わっているものと思う。 

 

また、（2）学校運営の小項目 7 で添付した「学校報告」という資料を、入学希望者に配布している。前述した

とおり、この報告は、本校の学修成果を、入退学者数、国家試験合格率、就職決定者数他、様々な角度から数字

で公平かつ客観的に示したものである。本校の教育活動と成果は、数字として過不足なく正確に伝えられている

ものと思われる。 

 

3 学納金は妥当なものとなっているか・・・4 

 

 学校案内、募集要項等に学納金の記載をしてある。多くの美容師養成施設では教材費を含まない学納金を提示

しているが、本校では教材費等も含めた学納金を掲載しており、入学希望者にとってわかりやすいものとなって

いる。また、学納金総額も他の養成施設と比較して極めて安価とはいえないまでも、平均的金額よりはじゅうぶ

んに良心的である。 

 また、本校は高等教育の修学支援制度の対象校となっているため、住民税非課税世帯等の学生には、世帯の所

得に応じて、授業料の満額減免、2/3 減免、1/3 減免が適用される。 

 

   

課題 

 2018 年より、高校生等入学希望者の間をつなぐ SNS に積極的に取り組んでいる。学校ホームページに学生ブ

ログを開設し、（②学校運営の項目 7 で詳述済み）山梨県美容専門学校公式ラインを開設した。情報の流れは一

方向であるものの、情報の流れはホームページより格段に速くなった。 

コロナ禍においての検討課題として、大人数でイベントが制限される昨今、今後は学園祭、制作発表、技術大

会の動画や、ライブ配信なども行えると良いと考えている。 

 

 
[外部委員の評価]   
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1 中長期的に学校の財務基盤は安定しているといえるか・・・4 

  

直近 7 年間の本校の入学者数（下記資料参照）は、2019 年卒業の第 61 期生の入学者数 63 名を除くと、概ね 70

名以上の応募があり、少子化が叫ばれる昨今においてはまずまずの水準である。このことが安定した財務状況に

つながっていると思う。 

 また、理容科の新設、理容科・美容科の修得者課程（それぞれ通信課程も含む）の新設等で、従来の 2 課程か

ら 8 課程へと課程が増設(上記資料参照)されたことと、通信課程美容科への入学者が増加していることもあって、

学校の財務基盤はまずまずではないかと思われる。 

 

コロナ禍に見舞われた 2020 年においては、12 月現在、東京を除いた関東近県の美容師養成施設では定員以上

の学生数を確保した養成施設が多いと聞いている。コロナウィルス感染者が多い東京を避けて進路を考える学生

が増えたことに他ならない。 

また、2020 年から 2021 年中盤まで、次々に学校行事、研修旅行等大きなイベントが中止となったため、経費

を使う場面が限定されたこともあって、思いのほか余剰資金が増えたようである。この余剰な資金を使って、旧

校舎天井の雨漏りや壁の損傷を修復したり、旧館トイレへのウォシュレットやオイルヒーターの設置、水道蛇口

の整備、国家試験にも使える新しい実習机の購入、古くなったパイプ椅子の廃棄と新しい椅子の購入、職員・講

師用の靴箱の購入、20 年以上使用したエステ機器を廃棄し、新しく購入するなど、有意義な学校設備の拡充に

充てることができた。 

 

 

昼間第63期 昼間第62期 昼間第61期 昼間第60期 昼間第59期 昼間第58期 昼間第57期 直近7年計

入学者数 70 72 63 83 81 80 70 519

卒業者数 67 67 58 75 73 70 62 472

退学者数 3 5 5 8 8 10 8 47

退学率 4.29% 6.94% 7.94% 9.64% 9.88% 12.50% 11.43% 9.06%

過去7年間の専門課程（昼間）の退学者数（休学者・通信へ転入した学生含む）

※全国専修学校　専門課程　　2019年4月入学者　280,007人　2021年3月卒業者　2021年11月時点では公表なし

　全国の専修学校専門課程の退学率　2020年3月時点　13.46％（2018年入学者　267,562人　　2020年卒業者　231,536人）

（文部科学省　令和2年度学校基本調査による）
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2021年　4月2日現在

修業年限
2021年度
入学生数

備考

65期生 2 77

4期生 2 2

美容科 4期生 1 2

理容科 4期生 1 3

修業年限
2021年度
入学生数

備考

65期生 3 17 21期春

4期生 3 1

美容科 （2期生） 1.5 0

理容科 4期生 1.5 1

美容科

理容科

理容科

美容科

通信課程

修得者コース

山梨県美容専門学校　　2021年度　入学者数

専門課程

修得者コース

 

 

2 予算・収支計画は有効かつ妥当なものとなっているか・・・4 

 

学校の収支決算に関しては、毎年収支決算報告書（資料参照）を組合通常総代会に、3 年に一度は総会総代

会席上で発表している。コロナウィルス感染拡大前の通常総代会は毎年 80 名程度の美容所の開設者が出席し

ていた。同様に、感染拡大前の総会総代会には組合理事、役員も含めて 200 名程度が出席していたが、過去に

おいて学校の収支決算について異論が出たことはない。多くの人の目を通しても、予算及び収支計画は有効か

つ妥当なものと思われる。 
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3 財務について会計監査が適正に行われているか・・・4  

 本校の財務については、美容組合の会計監査員が監査を行い、美容組合の通常総代会出席者、3 年に一度は総

会総代会の出席者に承認を頂いている。このことからも、常に毎年適正な監査が行われていると考える。 

 

4 財務情報公開の体制整備はできているか・・・4  

 前述のとおり、学校の収支決算に関しては、毎年収支決算報告書（次ページ資料参照）を組合通常総代会に、

3 年に一度は総会総代会席上で既に情報を公開している。 

  

 過去３年の収支決算報告書（資料参照）を見て、中長期的に将来を予測すれば、本校の財務基盤は安定してい

ると見ることができる。もちろんそのためには、学生の確保と学生を送りだす業界の良好な評価があってのこと

であるが、いま言えることは、計画した学生募集等を着実に実行するということである。 

 

新校舎が落成して以来、物理的に敷地面積が増えたことも大きな原因だが、特に夏期の電力の使い過ぎが毎年

問題となっている。2020 年に引き続き、2021 年も夏は国としても異例な電力不足となった。酷暑に見舞われ、

感染拡大防止のため巣ごもりする人口が増えたためもあったであろう。このままで行くと来年から電力供給量を

上げねばならないという話も出ている。 

また、今年度については、電気使用量と料金については夏期だけの問題ではなくなってきている。2021 年 9

月頃から、東京電力や関西電力など各社の電気料金が値上がりしつづけている。 主な原因は、石炭や液化天然

ガス（LNG）などの輸入価格高騰の影響らしいが、感染拡大防止に伴って、冬季とはいえ換気も行わねばならず、

ビフォーコロナより確実に冬期の電気使用量は増えているのである。そこへもってきての電気料金の値上げであ

るが、まわりまわって学費を上げて調整せねばならなくなるようでは本末転倒であるから、学生に対して、全世

界的な SDGS の取り組みについて実感させ、不必要な資源の無駄遣いを控えるよう啓蒙することが必要であろう。 

 

また、最近の学生は言葉で「聞いても」、形にならない観念はなかなか理解できない学生が多い傾向にある。

この使い捨ての時代において、未来の社会を担う若者たちが、生活の無駄を省き循環型社会を作り出すための意

識を日々育めるように、朝の時間や授業時間ではないホームルーム、休み時間中には照明を落とす、など職員か

ら率先して節電や省エネルギーに勤める姿を「見せる」べきであると常々考える。 

 

[外部委員の評価]  
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第2号議案 2020（令和2年）年度　収支決算報告書
2021（令和3）年　5月24日発表

山梨県美容専門学校
収入額 146,965,445
支出額 146,076,349

差引残高 889,096
収入の部 （単位/円）

予算額 決算額 増減（△） 摘要
事業収入 小  計 140,176,000 143,221,176 3,045,176

試験料 1,275,000 1,710,000 435,000 昼間78名　　通信36名　
入学金 7,950,000 8,749,976 799,976 昼間69名　　通信37名　
授業料 57,832,000 58,860,700 1,028,700 昼間138名　　通信82名　
実習費 28,522,000 28,690,000 168,000 昼間138名　　通信82名　
施設費 18,745,000 19,062,500 317,500 昼間138名　　通信82名　
教育充実費 25,852,000 26,148,000 296,000 昼間138名　　通信82名　

事業外収入 小計 2,850,000 3,744,269 894,269
駐車場管理料 2,700,000 2,996,500 296,500 生徒他
学校雑収入 150,000 747,769 597,769 願書、証明書、コロナ助成金等

143,026,000 146,965,445 3,939,445
支出の部

予算額 決算額 増減（△） 摘要
事業支出 小  計 27,125,000 23,226,738 △ 3,898,262

募集費 3,800,000 2,627,814 △ 1,172,186 体験入学、ポスター、ホームページ等

教育振興費 700,000 413,852 △ 286,148
行事費 1,400,000 550,517 △ 849,483 コンクール、美創祭、卒業式他

研修費 500,000 140,580 △ 359,420 認定研修学習会等

図書費 25,000 39,925 14,925
教材、教具費 150,000 128,229 △ 21,771 共通教材

通信費 500,000 499,215 △ 785 電話、切手　他

印刷費 100,000 103,720 3,720 願書、募集要項、募集パンフレット　他

備品費 300,000 1,458,603 1,158,603 教育用具、机、ﾊﾟｿｺﾝ、ｴｱｰﾄﾞｯｸﾞ、ｴｱｺﾝ他

消耗品費 950,000 1,189,367 239,367 ｺﾋﾟｰｶｳﾝﾄ、ﾄﾅｰ、ｵｲﾙﾋｰﾀｰ、ﾏｲｸ他

実習教材費 200,000 978,943 778,943 支給消耗品、ｴｽﾃ、ﾄﾞﾗｲﾔｰ、ｼｻﾞｰｽﾞ他

通信教育費 4,500,000 3,747,326 △ 752,674 教育センター

嘱託費 14,000,000 11,348,647 △ 2,651,353 校外講師

一般管理費 小  計 93,204,000 95,293,386 2,089,386
人件費 58,884,000 56,439,018 △ 2,444,982
福利厚生費 12,500,000 13,207,972 707,972 交通費、社会保険、保険等

運営費 500,000 1,129,700 629,700 アルソック

旅費 1,200,000 360,940 △ 839,060 研修旅費　他

諸会議費 700,000 625,455 △ 74,545 会議用スリッパ、諸会議他

施設管理費 3,500,000 2,000,000 △ 1,500,000 組合へ

学校渉外費 500,000 410,388 △ 89,612
顧問料 620,000 605,000 △ 15,000 会計事務所

賃借料 5,200,000 4,542,904 △ 657,096 借地代、車、ＦＡＸ、コピー、印刷機　他

修繕費 2,500,000 6,695,600 4,195,600 給湯、トイレ、教室、天井、クロス補修等

維持費 2,000,000 4,358,670 2,358,670 排水、ﾜｯｸｽ清掃、ｴｱｺﾝ、水道給水工事等

水道光熱費 4,000,000 3,808,443 △ 191,557
保険料 600,000 583,310 △ 16,690 建物火災等

食糧費 100,000 76,655 △ 23,345 お茶　他

学校雑費 400,000 449,331 49,331 振込料等

事業外支出 小  計 22,697,000 27,556,225 4,859,225
学校負担金 300,000 259,500 △ 40,500 教育センター

退職金積立 2,600,000 2,634,880 34,880 中退金、退職積立金等

公租公課 2,300,000 7,393,169 5,093,169 法人税、固定資産税、消費税　他

借入引当金 15,000,000 15,000,000 0 政策公庫

支払利息 2,300,000 2,268,676 △ 31,324 借入金利息

減価償却費 0 0
設備拡充費 0 0
予備費 197,000 0 △ 197,000

143,026,000 146,076,349 3,050,349

項目

学校収入合計

項目

学校支出合計
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第2号議案 2019（令和元年・平成31）年度　収支決算報告書
2020（令和2）年5月25日発表

山梨県美容専門学校
収入額 145,787,741
支出額 135,086,199

差引残高 10,701,542
収入の部 （単位/円）

予算額 決算額 増減（△） 摘要
事業収入 小  計 143,692,000 142,502,584 △1189416

試験料 1,500,000 1,470,000 30,000 昼間70名　　通信28名　
入学金 8,550,000 8,550,000 0 昼間70名　　通信28名　
授業料 59,026,000 58,869,584 △156416 昼間140名　　通信88名　
実習費 28,996,000 28,593,000 △403000 昼間140名　　通信88名　
施設費 19,150,000 18,870,000 △280000 昼間140名　　通信88名　
教育充実費 26,470,000 26,150,000 △320000 昼間140名　　通信88名　

事業外収入 小計 2,850,000 3,285,157 435,157
駐車場管理料 2,700,000 3,063,000 363,000 生徒他
学校雑収入 150,000 222,157 72,157 願書、証明書、利息等

146,542,000 145,787,741 △754259
支出の部

予算額 決算額 増減（△） 摘要
事業支出 小  計 27,325,000 24,349,671 △2975329

募集費 3,500,000 3,775,702 275,702 体験入学、ポスター、ホームページ等

教育振興費 1,000,000 500,000 △500000
行事費 1,500,000 1,284,517 △215483 コンクール、発表会、学園祭、入学卒業式他

研修費 700,000 234,319 △465681 認定研修学習会等

図書費 25,000 22,200 △2800
教材、教具費 150,000 102,668 △47332 共通教材

通信費 500,000 615,189 115,189 電話、切手　他

印刷費 100,000 134,015 34,015 願書、募集要項、募集パンフレット　他

備品費 200,000 254,588 54,588 教育用具等

消耗品費 950,000 877,124 △72876 コピーカウント、トナー　他

実習教材費 200,000 123,106 △76894 支給消耗品　他

通信教育費 4,500,000 3,844,399 △655601 教育センター

嘱託費 14,000,000 12,581,844 △1418156 校外講師、校内講師等

一般管理費 小  計 95,220,000 88,273,215 △6946785
人件費 57,000,000 55,252,600 △1747400
福利厚生費 12,800,000 12,018,860 △781140 交通費、社会保険、保険等

運営費 600,000 607,180 7,180
旅費 1,800,000 12,656,680 △534320 学校訪問、研修旅費　他

諸会議費 1,000,000 700,000 △300000
施設管理費 5,500,000 3,000,000 △2500000 組合へ

学校渉外費 500,000 526,204 26,204
顧問料 620,000 594,000 △26000 会計事務所、司法書士　他

賃借料 5,700,000 4,322,194 △1377806 借地代、車、ＦＡＸ、コピー、印刷機　他

修繕費 3,000,000 3,348,880 348,880 トイレ、教室、クロス補修等

維持費 1,500,000 1,819,719 319,719 排水、ワックス、空調清掃等

水道光熱費 4,000,000 3,813,364 △186636
保険料 600,000 505,370 △94630 建物火災等

食糧費 100,000 93,613 △6387 来賓食事、お茶

学校雑費 500,000 405,551 △94449 振込料等

事業外支出 小  計 23,997,000 22,463,313 △1533687
学校負担金 400,000 338,700 △61330 教育センター

退職金積立 2,500,000 2,542,020 42,020 中退金、退職積立金等

公租公課 3,300,000 2,116,113 △1183887 法人税、固定資産税、消費税　他

借入引当金 15,000,000 15,000,000 0
支払利息 2,600,000 2,466,480 △133520 借入金利息

減価償却費 0 0
設備拡充費 0 0 0
予備費 197,000 0 △197000

146,542,000 135,086,199 △11455801

項目

学校収入合計

項目

学校支出合計
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第2号議案 2018（平成30）年度　収支決算報告書
2019（令和元）年5月27日発表

山梨県美容専門学校
収入額 141,058,323
支出額 133,946,392

差引残高 7,111,931
収入の部 （単位/円）

予算額 決算額 増減（△） 摘要
事業収入 小  計 136,467,000 138,007,100 1540100

試験料 1,500,000 1,710,000 210,000 昼間74名　　通信15名　
入学金 9,200,000 9,450,000 250,000 昼間74名　　通信15名　
授業料 55,408,000 56,254,100 846,100 昼間142名　　通信98名　
実習費 27,268,000 27,294,000 26,000 昼間142名　　通信98名　
施設費 18,385,000 18,426,000 41,000 昼間142名　　通信98名　
教育充実費 24,706,000 24,873,000 167,000 昼間142名　　通信98名　

事業外収入 小計 2,850,000 3,051,223 201,223
駐車場管理料 2,700,000 2,785,000 85,000 生徒他
学校雑収入 150,000 266,223 116,223 願書、証明書、利息等

139,317,000 141,058,323 1,741,323
支出の部

予算額 決算額 増減（△） 摘要
事業支出 小  計 24,705,000 24,127,153 △577847

募集費 3,000,000 3,380,725 380,725 体験入学、ポスター、ホームページ等

教育振興費 300,000 461,640 161,640
行事費 1,350,000 1,424,752 74,752 コンクール、発表会、学園祭、入学卒業式他

研修費 700,000 302,420 △397580 認定研修学習会等

図書費 25,000 22,008 △2992
教材、教具費 150,000 75,596 △74404 共通教材

通信費 400,000 498,923 98,923 電話、切手　他

印刷費 100,000 139,268 39,268 願書、募集要項、募集パンフレット　他

備品費 80,000 154,880 74,880 教育用具等

消耗品費 950,000 961,502 11,502 コピーカウント、トナー　他

実習教材費 150,000 132,494 △17506 支給消耗品　他

通信教育費 3,500,000 3,619,801 119,801 教育センター

嘱託費 14,000,000 12,953,144 △1046856 校外講師、校内講師等

一般管理費 小  計 90,550,000 86,074,435 △4475565
人件費 58,000,000 55,786,520 △2213480
福利厚生費 13,000,000 12,443,560 △556440 交通費、社会保険、保険等

運営費 400,000 0 △400000
旅費 1,800,000 2,038,180 238,180 学校訪問、研修旅費　他

諸会議費 700,000 700,000 0
施設管理費 1,800,000 1,800,000 0 組合へ

学校渉外費 500,000 691,876 191,876
顧問料 620,000 615,600 △4400 会計事務所、司法書士　他

賃借料 6,000,000 5,163,881 △836119 借地代、車、ＦＡＸ、コピー、印刷機　他

修繕費 500,000 0 △500000 トイレ、教室、クロス補修等

維持費 2,000,000 1,643,218 △356782 排水、ワックス、空調清掃等

水道光熱費 4,000,000 3,954,844 △45156
保険料 600,000 604,590 4,590 建物火災等

食糧費 130,000 112,046 △17954 来賓食事、お茶

学校雑費 500,000 520,120 20,120 振込料等

事業外支出 小  計 24,062,000 23,744,804 △317196
学校負担金 300,000 348,900 48,900 教育センター

退職金積立 2,500,000 2,526,060 26,060 中退金、退職積立金等

公租公課 3,500,000 3,211,167 △288833 法人税、固定資産税、消費税　他

借入引当金 15,000,000 15,000,000 0
支払利息 2,750,000 2,658,677 △91323 借入金利息

減価償却費 0 0
設備拡充費 0 0 0
予備費 12,000 0 △12000

139,317,000 133,946,392 △5370608学校支出合計

学校収入合計

項目

項目
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1 法令、専修学校設置基準等の遵守と適正な運営がなされているか・・・4 

 本校は専修学校設置基準に則って、適正な学校運営を行っている。 

 

2 個人情報に関し、その保護のための対策がとられているか・・・3 

現段階においては、専門課程は各クラスごとに一つ、通信課程は通信課程で一つのグループラインを作成し

ている。現在、生徒主導で学校ホームページ上に、学生ブログのページを開設しているが、各クラスのグループ

ラインや学生ブログの作成に際し、個人情報の取り扱いについて、学生一人一人から個人情報の掲載を制限する

希望があれば、入学時に項目を申請させている。学校内限定であれ、個人情報が公開されるおそれのある学校発

信の媒体としては、各クラスのグループライン、学校ホームページ、学生ブログ、学生募集チラシ、学生募集

WEB 媒体、学校イベント（学園祭、学生大会、見学会）のチラシ、ポスター他があり、媒体によって、氏名、

連絡先、顔写真、写真、動画等の掲載の可能性がある。理容科を含めて 139 名の専門課程の学生中 4 名ほどの学

生から、個人情報の掲載の制限の希望があった。ほとんどの学生が個人情報の掲載を意に介していない結果とな

ったが、念のため個人情報の掲載に関する保護者の同意書を徴収している。 

 

3 自己評価の実施と問題点の改善に努めているか・・・3 

 

2020 年 3 月（昨年）の学校関係者評価委員会は書面で開催される運びとなり、2021 年 12 月現在学校内で自己

評価は行ったものの、2021 年 3 月に学校関係者評価委員会を通常のように開催できるかは、感染状況によって

は不透明である。例年であるなら、12 月中旬の学校自己評価委員会までの期間には、組合員や外部団体と関わ

るたくさんの学校行事もあり、評価委員も学校に対して着目する機会も多く、改善点も多く見出だされ、学校行

事の都度ご意見を聞く機会が多々あった。 

しかしながら 2020 年に関しては主要な学校行事、組合行事のほとんどが中止となっており、ご意見を伺って

問題点を認識する機会もないのが現状である。2020 年は例外中の例外の年であると考え、2021 年度より心機一

転、自己評価方法は時々見直しながらさまざまな活動について、問題点の改善に努めていきたい。 

（2021 年 3 月、学校関係者評価委員会は都市部で三回目のコロナウィルス感染拡大のための緊急事態宣言が発

令中であることも鑑み、書面による開催となった） 

 

4 自己評価結果を公開しているか・・・3 

 27 年度より学校評価学校委員会の実施結果と、学校関係者評価委員会の会議結果をホームページ上に公開し

ている。このことによって、広く一般の方の公平で客観的なご意見を賜れることを願っている。 

 

 課題 

 専門学校運営のための法令は適切に遵守されている。毎年の学校基本調査やその他の調査報告など、行政への

届は忠実に実行している。教職員は、さらに法令遵守の意識を高めたい。 

 

 

(9)法令等の順守

1 法令、専修学校設置基準等の遵守と適正な運営がなされているか 4

2 個人情報に関し、その保護のための対策がとられているか 3

3 自己評価の実施と問題点の改善に努めているか 3

4 自己評価結果を公開しているか 3

評価項目
適切…４　ほぼ適切…３　やや不適切・・・2　　不適切・・・1
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[外部委員の評価]  
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1 学校の教育資源や施設を活用した社会貢献・地域貢献を行っているか・・・3 

 

本校の母体である山梨県美容業生活衛生同業組合は、2016 年より数年来、新校舎を使って「美容まつり」を

行ってきた。ご来場いただいた地域住民の方々に対して、美容学生はシャンプー、ブロー、ハンドマッサージや

肩のマッサージ等を、日頃御愛顧頂いている感謝の気持ちを込めて行い、この学生の美容ボランティアはお客様

から意外なほど高評価を頂いてきた。また、モデルとして組合加盟店の美容師が行うヘアショーに参加する学生

も毎年数名おり、社会人と働く感覚を経験させて頂けることも、貴重な学習の機会となっていた。 

 

しかし、2020 年よりこの「美容まつり」は当然ながら中止、2019 年まで本校 3 号館（新校舎）を使って行っ

てきた学生主体のヘアショーである「制作発表会」も感染防止対策のために 2020 年はセレスアピオ甲府へ、2021

年度は甲府市総合市民会館へ場所を移した。この美容まつりや、制作発表会を含めた学園祭は、地域社会への施

設開放という社会貢献の意味あいも兼ねての学校行事であったが、残念ながら 2020 年度以降は、施設開放とい

う形での地域貢献を行うことはできなくなっている。 

 

 これまでは、年間に 2 回ほど学校休日に、クリーニング業生活衛生同業組合が開催するクリーニング師の試験

講習のために学校施設を貸し出したり、隣接する緑が丘体育館において、山梨県体育協会が主催するスポーツ競

技大会が行われる際や、緑が丘スポーツ公園で毎年 5 月に開催される甲府市の緑化祭りの際には、学校駐車場を

貸し出したりしていた。しかし、やはり近年はそういったイベントそのものがことごとく中止または縮小され、

施設を活用した社会貢献・地域貢献を行う機会さえ失われたままである。 

 

2 生徒のボランティア活動を奨励、支援しているか・・・3 

 

 例年、11 月に小瀬スポーツ公園で行われる生活衛生同業者組合まつりにおいて、美容学生がネイルアート等の

美容ボランティアを行ってきたが、2020 年度以降開催されていない。 

 

 しかし、介護施設慰問に関しては、2021 年 1 月から感染拡大防止に細心の注意を払いながら、再開すること

ができている。コロナウィルスの感染拡大がある程度落ち着いており、感染初期よりも医療体制が拡充されてき

たことを受けての実施であった。学校より徒歩 15 分ほどの、特別介護老人ホーム尚古園という介護施設慰問で

あり、生徒がお年寄りに対してハンドマッサージ、肩マッサージ、メイクといった簡単な美容サービスを行った。

授業の一環として、かれこれ 20 年近く行ってきた活動であり、学生にとっては実際のお客様を想定した生きた

勉強となり、地域へのよきボランティア活動ともなっている。また、企業との連携という観点から見ても意義深

い。介護施設を訪れるボランティアも、コロナ前と比べて激減してしまったようで、お年寄りにとっても良い気

晴らしになったらしい。ハンドマッサーやネイルのサービスなど、直接肌に触れる美容サービスは行えなかった

ものの、衣服の上からの肩マッサージ等、以前よりかなり縮小した内容ではあったが、施設慰問が何とか実現で

きて嬉しく思う。 

  

1 学校の教育資源や施設を活用した社会貢献・地域貢献を行っているか 3

2 生徒のボランティア活動を奨励、支援しているか 3

3
地域に対する公開講座・教育訓練（公共職業訓練等を含む）の受託等を積極的
に実施している

3

（10）社会貢献・地域貢献

評価項目

適切…４　ほぼ適切…３　やや不適切・・・2　　不適切・・・1
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3 地域に対する公開講座・教育訓練（公共職業訓練等を含む）の受託等を積極的に実施している・・3 

 

2021 年 2 月 17 日、第一学院高校生徒 17 名と引率教師が本校を訪れ、授業見学とワインディング実習体験を

行った。過去にも、2019 年には、星槎国際高校生徒 1 年生 14 名、2018 年には韮崎工業高校生徒 1 年生 34 名が

授業見学、実習体験を行っている。 

これまでにも、さまざまな地域の高校、中学校、小学校から社会科見学として生徒が本校を訪れている。コロ

ナ禍中の 2020 年は、こういった訓練で地域に貢献する機会が減ってしまったが、2021 年 2 月の第一学院高校生

徒の教育訓練は、感染症対策に気を付けながら無事に済ませることができ、職員一同で安堵した。 

 

  課題  

 コロナウィルス感染拡大防止を最大の優先事項として生活しなければならない現在において、人間どうしが直

接に交流してふれあいながら行う公開講座や教育訓練などは、細かな点を考え始めると想像以上に実行に移すこ

とが難しい。人と人との直接交流が難しい以上、リモートという手段も使いながらの、地域貢献、ボランティア

などができるような方策を考えて行くのも、これからの教育活動の一つとなる可能性がある。ひいては美容業界

の新たな分野を開くことにつながっていくかもしれない。学校運営の中で、採算が合うように実行する方策を今

後模索していきたい。 

 

[外部委員の評価]    

 

 

 


